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Pan

gen. brygadier Wieslaw Le$niakiewicz
Komendant Glowny

Panstwowej Strazy Pozarnej

Szef Obrony Cywilnej Kraju

w/m

W zwiazku z sytuacja jaka obserwujemy w naszym kraju tj. kolejnych akcjach
protestacyjnych lekarzy, gornikow, czy tez za chwilg kolejarzy, nauczycieli, Panstwowa Straz
Pozarna jako formacja do zadan kryzysowych wiaczana jest do lagodzenia skutkow
ucigzliwosei wynikajacych z konfliktow na linii RZAD - PRACOWNICY. Mamy
$wiadomosé, ze jeste$my shuzba o najwigkszym zaufaniu spotecznym, jednak trudno nam sig
pogodzi¢ z obarczaniem nas dodatkowymi obowiazkami nie do konca, tak wprost
wynikajacymi z zapisow zawartych w Ustawie o PSP czy tez innych przepisow zwiazanych
z nasza pragmatyka shuzbowa. Doskonale rozumiemy réwniez wagg i tres¢ roty slubowania,
jednak obarczanie Pafstwowej Strazy Pozarnej, coraz to nowymi zadaniami, bez
dodatkowych srodkéw, jest absolutnie nie do przyjecia. Wydaje nam sig, ze ta pasywnosc,
ktéra obserwujemy ze strony Pana Komendanta moze doprowadzi¢ do sytuacji, ze skoro
mozemy przewozi¢ chorych pacjentéw z zamknigtych protestujacych przychodni lekarskich
do czynnych placowek stuzby zdrowia to za chwilg kto§ wpadnie na pomysl, ze mozemy
rowniez wywozi¢ $mieci, rozwozi¢ wegiel, czy tez organizowaé zaj¢cia dla dzieci
w placowkach o$wiatowych. Tak naprawde kazda z w/w sytuacji mozna okresli¢ jako stan
zagrozenia zdrowia, zycia ludzi oraz zagrozenia funkcjonowania Panstwa. Wnioskujemy
z informacji jakie wptywaja do Zarzadu Krajowego ZZS Florian, ze najprodciej i najtaniej
rozwiazywa¢ problemy naszego kraju funkcjonariuszami Panstwowej Strazy Pozarnej.
Jednostki Samorzadu Terytorialnego odpowiedzialne za Zarzadzanie Kryzysowe niestety
tylko na papierze, bardzo czegsto korzystaja z naszych mozliwosci (wiedzy, ludzi i sprzgtu)
powolujac si¢ na polecenie z Ministerstwa Spraw Wewngtrznych oraz Komendanta
Glownego PSP.



Panie Komendancie

Przypominamy, Ze te nowe zadania generujg dodatkowe koszty wynikajace z eksploatacji
sprzetu, remontéw, napraw, kosztow materialow pednych itp., a ponadto wzrasta liczba
godzin ponadnormatywnych. Nie do przyjecia jest dotychczasowa forma zarzadzania nasza
formacje, kiedy naklada si¢ na nas nowe zadania bez zapewnienia odpowiedniego poziomu
srodkéw finansowych na ich realizacj¢. Trudno pogodzi¢ si¢ nam z faktem, ze jako stuzba
0 najwigkszym zaufaniu spolecznym musimy na co dzien boryka¢ si¢ z tak duzym
niedofinansowaniem. W duzej mierze szereg komend w Polsce jest w stanie funkcjonowaé
jedynie dzigki utrzymywaniu okresowo wakatow. Brak realnych podwyzek uposazen
doprowadzil do sytuacji, gdzie strazacy otrzymuja awans w stanowisku lub w stopniu
kosztem dodatku stuzbowego. Planowany wzrost uposazenia zasadniczego w systemie
.progresywno liniowo interwatowym’’ jest dla nas absolutnie nie do przyjecia, szczegolnie
w zakresie braku dodatkowych srodkéw na jego realizacje. Przypominamy, ze wakaty, ktore
wystepuja w PSP w wiekszosci wykorzystywane sg na biezace utrzymanie jednostek lub na
wyplatg godzin ponadnormatywnych.

Niezrozumiala dla nas sytuacje jest odptatnos¢ za szkolenia uzupelniajace strazaka jednostki
ochrony przeciwpozarowej poza limitem. Analizujac informacje z poszczegolnych
wojewOdztw uwazamy rowniez, ze powaznym bledem bylo nie przedluzenie w 2013 na
kolejne lata zatacznika nr 6 rozporzadzenia kwalifikacyjnego, gdyz ta decyzja z perspektywy
czasu pomnozyta tylko problemy kadrowe i finansowe w naszej formacji.

Domagamy sie¢ bezwzglednie przywrdcenia stanowisk tzw. tamanych oficersko/aspiranckich
do stanowiska dowoddcy zmiany w JRG PSP , aspiranckich/podoficerskich oraz na
stanowiskach w Komendach Powiatowych /Miejskich PSP i stanowiskach kierowania.

Reasumujac uwazamy, Ze w obecnej sytuacji nalezy zdecydowanie wzmoc dziatania 1 starania
w zakresie poprawy poziomu zycia i warunkéw bytowych funkcjonariuszy PSP, ktorzy traca
cierpliwos¢ podobnie jak inne w/w grupy zawodowe. Oczekujemy powaznej dyskusji
i wsparcia ze strony stuzbowej w rozwiazywaniu naszych kluczowych problemow
zawodowych jak rowniez strategicznych decyzji korzystnych dla funkcjonariuszy calej
formacji.

Do wiadomosci :

1. Minister SW,
2. Przewodniczacy OPZZ.



