UZASADNIENIE

Obecnie kwestia uposazen strazakow uregulowana jest w rozporzadzeniu Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 5 lutego 2020 r. w sprawie uposazenia strazakow
Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. poz. 281 i 588).

Z dniem 1 pazdziernika 2020 r. weszta w zycie ustawa z dnia 14 sierpnia 2020 r.
0 szczegblnych rozwigzaniach dotyczacych wsparcia stuzb mundurowych nadzorowanych przez
ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych, o zmianie ustawy o Stuzbie Wigziennej oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1610), ktéra m.in. nadata nowe brzmienie art. 87 ust. 1 oraz
art. 88 ust. 5 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1123, z p6zn. zm.), zwanej dalej ,,ustawg”.

W zmienionym przepisie upowazniajgcym zobligowano ministra wtasciwego do spraw
wewngetrznych, w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw pracy, do okreslenia, w drodze
rozporzadzenia:

1) grup i stawek uposazenia zasadniczego strazakow,
2) zaszeregowania stanowisk stuzbowych do poszczegdlnych grup uposazenia zasadniczego,
3) rodzaju dodatkow, o ktorych mowa w art. 87 ust. 1 pkt 4 ustawy,

4) przestanek przyznawania i wysokosci dodatkow do uposazenia, o ktorych mowa w art. 87
ust. 1 ustawy, oraz podmiotéw uprawnionych do ich przyznawania,

5) przestanek podwyzszania i obnizania dodatkow do uposazenia,

6) sposobu i trybu zaliczania oraz sposobu dokumentowania okresow shuzby i pracy do okresu
shuzby, od ktérego zalezy prawo do wzrostu uposazenia,

7) stanowisk uprawniajacych do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w art. 87 ust. 1 pkt 4b
ustawy

— uwzgledniajac hierarchi¢ stanowisk stluzbowych 1 stopien odpowiedzialno$ci na danym
stanowisku sluzbowym oraz konieczno$¢ udokumentowania okreséw stuzby i pracy do okresu
stuzby, od ktérego zalezy prawo do wzrostu uposazenia.

W  zwiazku z nowym brzmieniem przepisu upowazniajacego W projektowanym
rozporzadzeniu, w porownaniu do obowigzujgcego stanu prawnego, proponuje si¢ wprowadzenie
zmian odno$nie przyznawania dodatkow do uposazenia dla strazakow, w nastgpujacym zakresie:

Dodatek stuzbowy:

W stosunku do obowigzujacego rozporzadzenia w sprawie uposazenia strazakow
Panstwowej Strazy Pozarnej w przedstawionym projekcie rozporzadzenia zastgpiono warunki
i okolicznos$ci przyznania dodatku stuzbowego przestankami jego przyznawania (§ 5). Okreslono
wysoko$¢ miesigcznej kwoty tego dodatku, jako procent sumy otrzymywanego uposazenia
zasadniczego i dodatku za stopien (maksymalnie 50%) w zamian za tozsamy pod wzgledem
wysokosci otrzymanej kwoty iloczyn wartosci od 0,01 do 0,5 i otrzymywanego uposazenia
zasadniczego 1 dodatku za stopien. Wprowadzono roéwniez przestanki podwyzszania oraz
obnizania tego dodatku. Dodatek ten nie bedzie przystugiwal strazakowi uprawnionemu do
otrzymywania dodatku funkcyjnego za petnienie stuzby na stanowisku kierowniczym lub
samodzielnym (art. 87 ust. 1a ustawy).



Dodatek motywacyjny:

W stosunku do obowiazujacego rozporzadzenia zastgpiono warunki i okoliczno$ci
przyznania dodatku motywacyjnego (§ 6) przestankami jego przyznania. Miesieczng wysoko$¢
kwoty tego dodatku okreslono, jako procent (maksymalnie 30%) najnizszego uposazenia strazaka
w zamian za tozsamy pod wzgledem wysokosci otrzymanej kwoty iloczyn wartosci od 0,01 do
0,3 najnizszego uposazenia, rozumianego jako uposazenie przewidziane dla najnizszego
stanowiska stuzbowego strazaka, ktore obejmuje stawke przewidziang dla najnizszej grupy
uposazenia zasadniczego i stawke dodatku za stopien strazaka. Dodatek ten mozna przyznac
wszystkim strazakom. Wskazano, ze dodatek ten przyznaje si¢ w zwigzku z realizacjag w danym
okresie czynno$ci stuzbowych. Okreslono tez, ze w przypadku zmiany przestanek przyznania
tego dodatku w okresie, w jakim zostal on przyznany, mozliwe jest jego obnizanie lub
podwyzszanie.

Dodatek funkcyjny przyznawany na okres pelnienia funkcji, o ktéorych mowa w art. 17
ust. 1 ustawy:

W zakresie dodatku funkcyjnego przyznawanego na okres petienia funkcji, o ktorych
mowa w art. 17 ust. 1 ustawy, w § 7 projektu rozporzadzenia w ust. 2 dodano przestanke
ograniczenia jego wysoko$ci do wysoko$ci 67% wynagrodzenia profesora. Ponadto okreslono
przestanki jego podwyzszania i obnizania odpowiadajace przestankom podwyzszania 1 obnizania
dodatku stuzbowego (§ 5 ust. 3 i 4 projektu rozporzadzenia).

Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w art. 87 ust. 1 pkt 4b ustawy:

W § 8 projektu wprowadzono zatacznik nr 4, w ktérym okreslono stanowiska uprawniajace
do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w art. 87 ust. 1 pkt 4b ustawy. Przedmiotowy dodatek
dla funkcjonariuszy Panstwowej Strazy Pozarnej za pelnienie sluzby na stanowisku
kierowniczym lub samodzielnym, zostal wprowadzony ustawag z dnia 14 sierpnia 2020 r.
0 szczegblnych rozwigzaniach dotyczacych wsparcia stuzb mundurowych nadzorowanych przez
ministra wlasciwego do spraw wewngtrznych, o zmianie ustawy o Stuzbie Wigziennej oraz
niektoérych innych ustaw. W § 8 w ust. 2 przedmiotowego projektu rozporzadzenia zawarto
przestanki przyznania tego dodatku. Ponadto w projekcie okreslono miesieczng wysokosé kwoty
tego dodatku, jako procent sumy otrzymywanego uposazenia zasadniczego i dodatku za stopien
(maksymalnie 70%) oraz wyodrebnione dla tego dodatku przestanki jego podwyzszania oraz
obnizania (ust. 4 i 5).

Zadania okre$lone do realizacji przez jednostki organizacyjne realizowane sa przez
komorki organizacyjne w formie biur, wydziatow, sekcji, dziatdéw, jednostek ratowniczo-
gasniczych, o$rodkéw szkolenia oraz samodzielnych stanowisk pracy. Taka forme
uksztaltowania struktury organizacyjnej okre§la m.in. rozporzadzenie Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 26 lipca 2006 r. w sprawie ramowej organizacji komendy
wojewodzkiej i powiatowej (miejskiej) Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 1607).
W przypadku jednostek organizacyjnych Panstwowej Strazy Pozarnej wystepujaca w nich
podstawowa liczba etatow codziennego rozktadu czasu stuzby i pracy (dla KP/M PSP wynosi od
9 do 11 etatow w tym etaty kierownika jednostki i jego zastepcy) powoduje czgsto koniecznos¢
uksztaltowania jej struktury organizacyjnej tylko w formie samodzielnych stanowisk pracy.
Z uwagi na rodzaj i1 nazewnictwo stanowisk, ktore w zaleznosci od liczby etatow 1 wynikajace;j
z niej struktury organizacyjnej moga by¢ stanowiskami samodzielnymi, a w innych tylko
wykonawczymi, nie wszystkie stanowiska z nazwy uprawniajace do dodatku funkcyjnego mogty
by¢ okreslone w zatgczniku nr 4 do projektu rozporzadzenia. Dlatego tez koniecznym stato sig¢
wskazanie w tym zalaczniku mozliwosci przyznania tego dodatku strazakom zajmujacym
stanowiska samodzielne, z przymiotem podlegtosci bezposrednio pod kierownika jednostki
organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej lub jego zastepce bez okreslania ich nazwy.
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Dodatek za stuzb¢ w warunkach szkodliwych:

Dodatek za stuzb¢ w warunkach szkodliwych jest jednym z dodatkéw uzasadnionych
szczegdlnymi wlasciwosciami, kwalifikacjami, warunkami albo miejscem pelnienia stuzb (art. 87
ust. 1 pkt 4 ustawy). W § 9 projektu rozporzadzenia okreslono przestanke przyznania dodatku za
stuzb¢ w warunkach szkodliwych oraz okreslono jego wysokos¢. Dla tego dodatku, z uwagi na
jego charakter, nie okreslono przestanek podwyzszania lub obnizania.

Zmiany dotyczace zaszeregowania stanowisk stuzbowych:

W tabeli nr 5 zalagcznika nr 2 do projektowanego rozporzadzenia, dla stanowiska
stuzbowego ,zastgpca naczelnika o$rodka szkolenia” podwyzszono grupe uposazenia
zasadniczego z grupy ,,12” na grup¢ ,,13”. PorOwnanie zaszeregowania stanowisk stuzbowych do
grup uposazenia zasadniczego dla stanowiska ,,zastepca naczelnika osrodka szkolenia” grupa
,12” w konteksécie stanowiska ,,starszy wyktadowca” grupa ,,12”, ktore jest stanowiskiem
podleglym zastepcy naczelnika osrodka szkolenia oraz ,,zastgpcy naczelnika wydziatu w KW
kat. I.” grupa ,,13” wskazuja na zasadno$¢ proponowanej zmiany.

W § 12 projektu rozporzadzenia zawarto przepis przejsciowy pozwalajacy strazakom
petniagcym w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia stuzbe na stanowiskach uprawniajacych do
dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w art. 87 ust. 1 pkt 4b ustawy, zlozenia o§wiadczenia,
0 ktérym mowa w § 8 ust. 2 projektu rozporzadzenia.

Rozporzadzenie wejdzie w zycie wejscie w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Nalezy wskaza¢, ze nie ma mozliwosci podjecia alternatywnych w stosunku do interwencji
legislacyjnej srodkdw umozliwiajacych osiagniecie zamierzonego celu.

Projekt nie wplywa na dziatalno§¢ mikro przedsigbiorcow, matych i $rednich
przedsiebiorcOw oraz na rodzing, osoby starsze i osoby niepelnosprawne. Projekt nie zawiera
regulacji dotyczacych majatkowych praw 1 obowigzkow przedsigbiorcow lub praw 1 obowigzkow
przedsigbiorcow wobec organdw administracji publicznej, a zatem nie podlega obowiazkowi
dokonania oceny przewidywanego wptywu proponowanych rozwigzan na dziatalno$¢ mikro,
malych 1 $rednich przedsigbiorcéw, stosownie do przepisOw ustawy z dnia 6 marca 2018 r. —
Prawo przedsigbiorcow (Dz. U. z 2021 r. poz. 162).

W ocenie projektodawcy przedmiotowa regulacja nie jest objeta prawem Unii Europejskie;j
1 nie podlega obowigzkowi przedstawienia wlasciwym organom i instytucjom Unii Europejskie;,
w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania
powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepisow technicznych w rozumieniu przepisow
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. poz. 2039, z pdézn. zm.)
I zwigzku z tym nie podlega przedmiotowej notyfikacji.

Projekt nie podlega ocenie przez koordynatora OSR w trybie § 32 uchwaty nr 190 Rady
Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow.

Projekt rozporzadzenia, stosownie do wymogow art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r.
0 dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz zgodnie
z § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy
Rady Ministrow (M. P. z 2016 r. poz. 1006, z p6zn. zm.), zostal udostepniony w Biuletynie
Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji.



