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Odpowiadajgc na wystagpienie, znak ZKP-1603/23/16 z 5 lipca 2017r.,
w sprawie nadawania kolejnych stopni oraz awansu na kolejne wyzsze stanowiska
stuzbowe, niniejszym informuje, co nastepuje.

Moje stanowisko w kwestii nadawania stopni zostato wyrazone w pismie
skierowanym do Pana Przewodniczacego, znak BK-I-123/12-1/17 z 24 czerwca
2017 r. Wskazatem w nim, ze jako zasade przyjatem zahamowanie trendu wzrostu
liczby strazakoéw w korpusie oficerow, posiadajacych inne wyksztatcenie niz inzynier
pozarnictwa w stosunku do korpusu aspirantow, podoficerow i szeregowych.
Wyrazitem réwniez poglad, ze nadanie pierwszego stopnia oficerskiego powinno
generalnie wigzac sie z ukonczeniem Szkoty Giownej Stuzby Pozarniczej, jako
uczelni ksztatcacej kadre oficerska na potrzeby Panstwowej Strazy Pozarnej. Z tego
tez wzgledu liczba strazakow, ktérym nadany zostat pierwszy stopien oficerski
w 2017 r. byta wyraznie nizsza niz w latach poprzednich.

Co sig zas tyczy nadawania kolejnych wyzszych stopni, zaznaczam, nie jest
mi znany jakikolwiek przypadek wniosku na oficera spetniajgcego wymagania
kwalifikacyjne na podstawie art. 36 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowe;
Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2017 r., poz. 1204) lub na podstawie art. 21 ustawy z dnia
5 sierpnia 2015 r. o zmianie ustaw regulujacych warunki dostepu do wykonywania
niektorych zawodow (Dz. U. poz. 1505), ziozonego w trybie normalnym, ktory
zostatby przeze mnie rozpatrzony negatywnie.

Odnoszac sie natomiast do kwestii rzekomego ,zakazu lub ograniczenia
w awansowaniu na wyzsze stanowiska dowddcze lub kierownicze” przedstawiam
nastepujace stanowisko.

W dniu 13 stycznia 2016 r. wydatem polecenie, ktére jest wypetnieniem
ustawowego zadania Komendanta Gtownego Panstwowej Strazy Pozarnej
w zakresie prowadzenia biezgcej kontroli nad dziatalnoscig organdw i jednostek



organizacyjnych Panstwowej Strazy Pozarnej, a w szczegdlnosci dotyczacej
prawidtowosci prowadzonej polityki kadrowej i finansowej. Wynika to z art. 10 ust. 3
i 4 ustawy z dnia z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U.
z 2017 r., poz. 1204). Dziatanie powyzsze miato takze na celu zapewnienie doboru
najlepszych kandydatow do zajecia stanowisk kierowniczych, w tym stanowisk
organow, tj. komendantow powiatowych (miejskich) Panstwowej Strazy Pozarnej i ich
zastepcow sposrod kadry z terenu danego wojewodztwa. Jednoczesnie wstrzymanie
decyzji personalnych wynikato z potrzeby uniknigcia niewtasciwych decyzji
w zakresie ksztaltowania polityki kadrowej i finansowej w podlegtych
i nadzorowanych jednostkach organizacyjnych Panstwowej Strazy Pozarnej.
Podobne zasady stosowane byly rowniez w latach poprzednich, przez byte
kierownictwo Komendy Gtéwnej Panstwowej Strazy Pozarne;j.

Powyzsze polecenie w dniu 5 lutego 2016 r. zostato uszczegdtowione
ze wzgledu na zwigkszenie liczby wakatow, powstatych w wyniku zwolnienia
ze stuzby strazakéw, ktérzy ziozyli raporty z uwagi na nabycie uprawnien
emerytalnych, a zajmujacych stanowiska kierownicze, a takze koniecznoscig
obsadzenia tych stanowisk nastepcami.

Jednoczesnie informuje, ze polecenia sg zgodne z prawem i sg narzedziem
realizowania przez Komendanta Gtéwnego Panstwowej Strazy Pozarnej, jako
przetozonego wszystkich strazakow petnigcych stuzbe w Panstwowej Strazy
Pozarnej, ustawowych zadan zwigzanych z wiasciwym ksztattowaniem polityki
kadrowej. Wprowadzajgc zasade uzgadniania ze mng kandydatow na stanowiska
od dowddcow jednostek ratowniczo-gasniczych do komendantéw powiatowych
(miejskich) Panstwowej Strazy Pozarnej, objgtem osobistym nadzorem prowadzenie
polityki kadrowej w formaciji.

W tym miejscu z catg mocg pragne podkreslic, ze nie istnieje Zaden zakaz czy
ograniczenie w awansowaniu na stanowiska stuzbowe dla strazakéw posiadajgcych
kwalifikacje oficerskie nabyte po ukonczeniu studiow podyplomowych tzw. SPF czy
SPO. Kandydat na okreslone stanowisko stuzbowe zostaje ze mng uzgodniony badz
nie. Podziat w tym wzgledzie jest dychotomiczny. Tertium non datur. Zaznaczam przy

~—fym, ze niejednokrotnie kierownicy jednostek organizacyjnych Panstwowej Strazy
Pozarnej praktykujg przedstawianie dwoch lub trzech kandydatur do objecia jednego
stanowiska, co daje rekojmie wyboru najlepszego pretendenta. W takim przypadku
jest oczywiste, ze co najmniej jeden z kandydatow nie znajdzie uznania i z tego
powodu moze poczucC sie nieusatysfakcjonowany, a nawet rozgoryczony czy
sfrustrowany. Nie mozna jednak tego utozsamia¢ z brakiem zaufania do swoich
przetozonych. Potrzeby stuzby wymagaja, by na kierownicze stanowiska stuzbowe
mianowani (powotywani) byli najlepsi z najlepszych.

Przedstawiajac powyzsze informacje, wyrazam przekonanie, ze uzna je Pan
za wystarczajagce do wyjasnienia sprawy.
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