Minister
Spraw Wewnetrznych

DP-111-0231-38/2015/EMis Warszawa, dnia 2 listopada 2015 r.

Wedtug rozdzielnika

W zataczeniu przekazuje projekt rozporzgdzenia Ministra Spraw Wewnetrznych w sprawie
postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatéw ubiegajqgcych sie o przyjecie do stuiby
przygotowawczej w Paristwowej Strazy Pozarnej, z uprzejmg prosha o przedstawienie opinii w trybie
art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U.z2014r. poz. 167)
w terminie 21 dni od dnia otrzymania niniejszego pisma.

Skrécenie terminu na przedstawienie opinii wynika z koniecznosci wejécia w zycie
projektowanego rozporzadzenia w dniu 4 grudnia 2015 r., tj. jednoczesnie z przepisem upowazaniajacym
dodanym ustawg z dnia 27 maja 2015 r. o zmianie ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. poz.
1098).

Prosze o przekazanie stanowiska odnosnie projektu réwnies w wersji elektronicznej na adres:
dep.prawny@msw.gov.pl

Zatacznik:

=z
- Projekt rozporzgdzenia Ministra Spraw Wewnetrznych w sprawie postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatéw
ubiegajacych sie o przyjgcie do stuzby przygotowawczej w Paristwowej Strazy Pozarne;.

Otrzymuja:

1. Zwigzek Zawodowy Strazakéw ,Florian”;
2. Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy Pracownikdw Pozarnictwa;
3. Krajowa Sekcja Pozarnictwa NSZZ ,,Solidarnoé¢”.

ul. Stefana Batorego 5 tel. +48 22 601 48 18
02-591 Warszawa, Polska fax: +48 22 849 3101
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Proiekt z dnia 2 listopada 2015 1.

w wersii do uzgodnien i konsultacji publicznych

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH"

w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatéw ubiegajacych si¢
o przyjecie do stuzby przygotowawczej w Pafstwowej Strazy Pozarnej

Na podstawie art. 28 ust. 14 ustawy z dnia 24 sierpnia 19911. 0 Panstwowej Strazy
Pozarnej (Dz. U. z 2013 r. poz. 1340, z p6zn. zm.?) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) zakres informacji o planowanym postepowaniu kwalifikacyjnym oraz sposob podawania
ich do wiadomosci publicznej;

2) organizacje i sposéb przeprowadzania postgpowarnia kwalifikacyjnego;

3) dokumenty wymagane od kandydata ubiegajacego si¢ o przyjecie do shuzby w Pafistwowej]
Strazy Pozarnej, zwanego dalej ,Jkandydatem”;

4) zakres testu sprawnosci fizycznej;

5) spos6b dokonywania oceny kandydatéw oraz preferencje z tytutu posiadanego przez nich
wyksztatcenia, wyszkolenia lub posiadanych umiejetnosei.

§ 2. Ogloszenie o planowanym postepowaniu  kwalifikacyjnym publikuje  sig
w Biuletynie Informacji Publicznej danej jednostki organizacyjnej Panstwowej Strazy
Pozarnej, na jej stronie internetowej lub zamieszcza sie w siedzibie tej jednostki w miejscu
og6lnie dostepnym, a takze w urzedzie pracy.

§ 3. 1. Ogloszenie o planowanym postepowaniu  kwalifikacyjnym zawiera

w szczegblnoécei informacje o:

1) liczbie stanowisk, na ktdre jest prowadzony nabor;

2) nazwie stanowiska lub nazwach stanowisk, ktérych dotyczy postgpowanie kwalifikacyjne,
miejscu petnienia stuzby oraz rodzaju rozktadu czasu stuzby;

3) wymaganiach stawianych kandydatom;

4) etapach postgpowania kwalifikacyjnego wraz z podaniem ich kolejnosci 1 przebiegu,
wtym systemem punktacji, z uwzglednieniem punktacji z tytutu posiadanego
wyksztalcenia, wyszkolenia i posiadanych umiejetnosei;

5) wymaganych dokumentach;

6) miejscu uzyskania szczegblowych informacji dotyczacych postgpowania kwalifikacyjnego;

D Minister Spraw Wewnetrznych kieruje dziatem administracji rzadowsej — sprawy wewnetrzne, na podstawie
§ 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 22 wrzeénia 2014 r. w sprawie szczegotowego
zakresu dzialania Ministra Spraw Wewngtrznych (Dz. U. poz. 1265).

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 1351, 22014 r.
poz. 502, 616 i 1822 oraz z 2015 r. poz. 881, 1045, 1066, 1098, 1217, 1268, 1434 1 1505.



7) miejscu i terminie sktadania wymaganych dokumentow;
8) sposobie postgpowania z dokumentami kandydatéw, ktorzy nie zakwalifikowali si¢ do
kolejnych etapow.
2. Termin skladania wymaganych dokumentéw nie moze byé krotszy niz 10 dni
kalendarzowych od dnia publikacji ogloszenia o naborze do stuzby.

§ 4. 1. Kierownik jednostki organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej, w ktorej jest
planowane prowadzenie postepowania kwalifikacyjnego, zwany dale] ,,przetozonym
wiadciwym w sprawie postepowania”, z chwila rozpoczecia postgpowania kwalifikacyjnego
powotuje komisjg kwalifikacyjng, zwang dalej _komisja”, i wskazuje jej przewodniczacego.

2. W sktad komisji wchodzi co najmniej trzech czlonkéw, wtym przedstawiciel
komorki realizujacej zadania w zakresie spraw kadrowych.

3. W sktad komisji moga wchodzi¢ pracownicy lub strazacy z innej jednostki
organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej.

4, Komisja dokonuje oceny ztozonych dokumentow zwigzanych z postepowaniem
kwalifikacyjnym oraz przeprowadza test sprawnosci fizycznej, r0zmowg kwalifikacyjng oraz
dodatkowe etapy postgpowania, W przypadku ich zarzadzenia.

§ 5. Kandydat, dostarcza nastgpujgce dokumenty:

1) podanie o przyjecie do stuzby;

2) zyciorys;

3) kserokopie $wiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby, o ile
weczeséniej kandydat pozostawal w stosunku pracy lub stuzby;

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie 1 kwalifikacje
zawodowe, w tym specjalistyczne;

5) kserokopie dokumentu potwierdzajgcego posiadanie obywatelstwa polskiego;

6) podpisane oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
niezbednych do realizacji procesu postepowania kwalifikacyjnego, zgodnie z przepisami
o ochronie danych osobowych;

7) o$wiadczenie 0 korzystaniu z pelni praw publicznych;

8) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo lub przestgpstwo skarbowe;

9) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania ¢wiczen
fizycznych.

§ 6. 1.Po zlozeniu przez kandydata wymaganych dokumentéw, z wyjatkiem
zadwiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazai zdrowotnych do wykonywania éwiczen
fizycznych, komisja nadaje numer identyfikacyjny kandydatowi oraz prowadzi arkusz
indywidualnej oceny kandydata, w ktérym dokumentuje wyniki osiggane W poszczegblnych
etapach postgpowania kwalifikacyjnego.

2. Niezbedne elementy arkusza indywidualnej oceny kandydata okresla zatgeznik nr 1
do rozporzadzenia.

§ 7. 1. Komisja sprawdza kompletnosé wymaganych dokumentéw oraz zgodnos¢
zawartych w nich danych. Zlozenie przez kandydata dokumentéw niekompletnych lub
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zawierajacych informacje nieprawdziwe jest réwnoznaczne Z uzyskaniem negatywnego
wyniku z postgpowania kwalifikacyjnego.

2. Maksymalna liczba punktow za udokumentowane wyksztalcenie oraz kwalifikacje
zawodowe i specjalistyczne wynosi 60. Szczegblowe zasady punktacji okresla zalgcznik nr 2
do rozporzadzenia.

§ 8. Przed rozpoczgciem testu sprawnosci fizycznej, 10Zmowy kwalifikacyjnej oraz
przed dodatkowymi etapami postgpowania:
1) kandydat okazuje dokument potwierdzajacy jego tozsamos¢;
2) komisja zapoznaje kandydata z celem, zakresem i sposobem przeprowadzania danego
etapu postgpowania oraz sposobem jego oceniania.

§ 9. 1. Kandydat przystgpuje do testu sprawnosci fizycznej po okazaniu zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania éwiczen fizycznych,
wystawionego nie wezesniej niz 30 dni przed dniem przystapienia do tego testu.

2. W trakcie przeprowadzania testu sprawnosci fizycznej jest obecna osoba posiadajaca
kwalifikacje do udzielania co najmniej kwalifikowanej pierwszej pomocy.

§ 10. 1. Zakres testu sprawnosci fizycznej obejmuje probe wydolnosciowg oraz proby
sprawnosciowe, ktore przeprowadza si¢ W sposOb okreslony w rozporzadzeniu wydanym na
podstawie art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. 0 Panstwowej Strazy Pozarnej.

2. Wyniki uzyskane z proby wydolnosciowej oraz préb sprawnosciowych, ktore uznaje
sie za pozytywne, okresla zatgcznik nr 3 do rozporzadzenia.

§ 11. 1. Przeprowadzenie ~rozmowy kwalifikacyjnej ma na celu sprawdzenie
predyspozycji intelektualnych i osobowosciowych kandydata poprzez oceng:

1) umiejetnosci przekazywania, odbierania i rozumienia informacji w mowie i pi$mie oraz
jasnego i wyrazistego formulowania wypowiedzi W sposob  gwarantujacy ich
zrozumienie;

2) motywacji do podjecia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej;

3) zdolnosci analitycznego mys$lenia;

4) umiejetnosci planowania i organizowania pracy.

§ 12. 1. Kazdy z czlonkéw komisji, po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej,
odrebnie ocenia kandydata.

2. Maksymalna liczba punktéw mozliwa do przyznania przez cztonka komisji wynosi
50.

3. Liczbe punktow uzyskanych przez kandydata z roZmowy kwalifikacyjnej ustala si¢ na
podstawie $redniej arytmetycznej liczby punktow przyznanych przez cztonkéw komisji
z doktadnoécia do jednego miejsca po przecinku.

4. Pozytywny wynik zrozmowy kwalifikacyjnej osiaga kandydat, ktory uzyska co
najmniej 26 punktow.

§ 13. 1. Test wiedzy sklada sie z 20 pytan i trwa 25 minut.

2. Test wiedzy obejmuje problematyke zwigzang Z funkcjonowaniem ochrony
przeciwpozarowe] i Pafistwowe]j Strazy Pozarnej oraz zadaniami na stanowisku, ktorego
dotyczy postgpowanie kwalifikacyjne.
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3. W przypadku prowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego przez komendanta
powiatowego (miejskiego) Panstwowej Strazy Pozarnej pytania opracowuje komorka
realizujgca zadania w zakresie spraw kadrowych wladciwej komendy wojewodzkiej
Panstwowej Strazy Pozarnej, z wykorzystaniem zgloszonych przez podlegle jednostki
organizacyjne propozycji.

4. W przypadku prowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego przez kierownikéw
pozostatych jednostek organizacyjnych Pafistwowe]j Strazy Pozarnej, pytania opracowuje
komoérka realizujaca zadania w zakresie spraw kadrowych danej jednostki, z wykorzystaniem
zgtoszonych przez komorki organizacyjne tej jednostki propozycji.

5. Pytania testowe zawieraja 4 propozycje odpowiedzi, z ktorych tylko jedna odpowiedz
jest prawidtowa. Za prawidtowg odpowiedz kandydatowi przyznaje si¢ 1 punkt. W przypadku
nieudzielenia odpowiedzi, udzielenia nieprawidtowe] odpowiedzi albo udzielenia wigcej niz
jednej odpowiedzi na pytanie testowe, kandydatowi nie przyznaje si¢ punktu.

6. Test wiedzy przeprowadza si¢ w formie pisemnej albo z wykorzystaniem systemu
informatycznego.

§ 14. Kandydat do stuzby przystepuje do kolejnego etapu  postgpowania
kwalifikacyjnego bez wzgledu na liczbg punktow uzyskanych z testu wiedzy.

§15.1. Test kompetencyjny przeprowadza si¢ W formie  pisemnej albo
z wykorzystaniem systemu informatycznego i trwa do 35 minut.

2. W trakcie przeprowadzania testu kompetencyjnego bada si¢ do 5 kompetencji
wynikajacych z kryteri6w oceny wskazanych w rozporzadzeniu wydanym na podstawie
art. 36a ust. 12 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Pafistwowe] Strazy Pozarnej, kluczowych
na danym stanowisku shuzbowym.

3. Na kazda z badanych kompetencji przypada po 5 pytan zawierajgcych 3 propozycje
odpowiedzi, z ktérych tylko jedna odpowiedz jest prawidtowa. Za prawidtows odpowiedz
kandydatowi do stuzby przyznaje si¢ 1 punkt. W przypadku nieudzielenia odpowiedzi,
udzielenia nieprawidlowej odpowiedzi albo udzielenia wiecej niz jednej odpowiedzi na
pytanie testowe kandydatowi do stuzby nie przyznaje si¢ punktu.

§ 16. Kandydat przystgpuje do kolejnego etapu postepowania kwalifikacyjnego bez
wzgledu na liczbe punktéw uzyskanych z testu kompetencyjnego.

§ 17. 1. Sprawdzian leku wysokosci (akrofobia) uznaje si¢ za zaliczony, jesli kandydat
samodzielnie wszed! i zszedl asekurowany na drabing na wysokos¢ 20 m, ustawiong pod
katem 75°

2. Kandydat, ktory nie zaliczyl sprawdzianu lgku wysokoéci nie moze przystgpi¢ do
kolejnego etapu postepowania kwalifikacyjnego. Powoduje to uzyskanie negatywnego
wyniku z postepowania kwalifikacyjnego.

§ 18. 1. Sprawdzian z plywania uznaje si¢ za zaliczony, jesli kandydat przeptynat 50 m
dowolnym stylem w czasie nie dtuzszym niz 60 sekund.

2. Kandydat do stuzby, ktéry nie zaliczyt sprawdzianu z plywania nie moze przystgpic
do kolejnego etapu postepowania kwalifikacyjnego. Powoduje to uzyskanie negatywnego
wyniku z postepowania kwalifikacyjnego.
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§ 19. Po zakoficzeniu oceny zlozonych dokumentéw zwigzanych z postepowaniem
kwalifikacyjnym, testu sprawnosci fizycznej, rozmowy kwalifikacyjnej oraz dodatkowych
etapéw postepowania kwalifikacyjnego, w przypadku ich zarzadzenia, komisja przedklada
przelozonemu wlasciwemu w sprawie postepowania arkusz zbiorczej oceny z arkuszami
indywidualnych ocen kandydatow do stuzby. Niezbedne elementy arkusza zbiorczej oceny
kandydatéw okresla zalacznik nr 4 do rozporzadzenia.

§ 20. 1. Na badania lekarskie w celu oceny zdolnosci fizycznej 1 psychicznej do
pelnienia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej kieruje si¢ kandydatow, ktorzy uzyskali
najwyzszg liczbg punktow, z uwzglednieniem liczby stanowisk, na ktore jest prowadzony
nabor.

2. W przypadku, gdy komisja lekarska podlegia ministrowi wlasciwemu do spraw
wewnetrznych orzeknie, ze kandydat jest niezdolny do stuzby w Pafistwowej Strazy Pozarnej,
na badania lekarskie jest kierowany kolejny kandydat z najwyzszg liczba punktow.

§ 21. Prace komisji koriczg sig z dniem zakoficzenia postgpowania kwalifikacyjnego.

§ 22. Informacja o wyniku zakonczonego postepowania kwalifikacyjnego, zawiera:
1) numer identyfikacyjny kandydata;
2) 1gczng liczbe punktow uzyskanych przez poszczegolnych kandydatow.

§ 23. Jezeli w ciggu 12 miesigey od dnia zakofczenia postgpowania kwalifikacyjnego
zaistnieje potrzeba obsadzenia stanowiska o tym samym zakresie obowigzkow w jednostce
organizacyjnej Pafistwowe] Strazy Pozarnej, przetozony wiasciwy w sprawie postgpowania
moze skierowaé na badania, o ktérych mowa w § 20, kolejng osobg sposrod najlepszych
kandydatéw wymienionych w arkuszu zbiorczym z postgpowania kwalifikacyjnego.

§ 24. Do postgpowan kwalifikacyjnych rozpoczgtych i niezakoficzonych przed dniem
wejécia w Zycie rozporzgdzenia stosuje sie zasady dotychczasowe.

§ 25. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 4 grudnia 2015 1.

MINISTER SPRAW
WEWNETRZNYCH




Zatgczniki do rozporzadzenia
Ministra Spraw Wewngtrznych z dnia ......
2015 1. (poz. .....)

Zatacznik nr 1

Niezbe¢dne elementy arkusza indywidualnej oceny kandydata do stuzby stanowig:

1) numer identyfikacyjny kandydata do stuzby;

2) wyszczeg6lnione posiadane wyksztalcenie oraz kwalifikacje zawodowe i specjalistyczne,
za ktore przyznano punkty kandydatowi do shuzby;

3) okredlenie miejsca idaty przeprowadzenia testu sprawnosci fizycznej zpodaniem
uzyskanego wyniku i oceny;

4) okreslenie daty przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej;

5) okreslenie kryteriow podlegajacych ocenie;

6) ogblng liczbe punktéw przyznanych kandydatowi do stuzby za rozmowg kwalifikacyjna;

7) informacje o pozostatych etapach postgpowania i uzyskanych wynikach;

8) wskazanie czlonk6w komisji i ich podpisy.



Zalgcznik nr 2

Mozliwe do zdobycia punkty za posiadane kwalifikacje i uprawnienia:

1)  wyszkolenie pozarnicze w PSP, tj. kurs podstawowy — 15 punktow;

2)  wyszkolenie pozarnicze w PSP, tj. kurs uzupehiajacy (podoficerski) — 20 punktow;

3)  wyszkolenie pozarnicze w PSP, tj. szkolenie podstawowe w zawodzie strazak —
20 punktow;

4)  wyszkolenie pozarnicze w PSP, gj. technik pozarnictwa — 25 punktow;

5)  wyszkolenie pozarnicze w PSP, tj. inzynier pozarnictwa — 30 punktow;

6)  wyszkolenie pozarnicze w OSP, tj. SP+KPP — 10 punktow;

7)  wyszkolenie pozarnicze w OSP, tj. SP+KPP+RT — 15 punktow;

8)  wyszkolenie pozarnicze w OSP, tj. SP+KPP+RT+RW — 20 punktow;

9)  wyksztalcenie wyzsze inzynier w specjalnosci inzynieria bezpieczenstwa pozarowego
uzyskane w SGSP — 15 punktéw,

10) uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, o ktérych mowa
w art. 10 ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym
(Dz. U. z 2013 1. poz. 757, z pézn. zm.) — 15 punktéw,

11) wyksztalcenie — wyzsze o kierunku przydatnym w PSP na danym stanowisku
w codziennym rozktadzie czasu shuzby — 15 punktow,

12) prawo jazdy kat. C lub CE — 10 punkt6w,

13) prawo jazdy kat. CE i DE — 15 punktéw,

14) inne kwalifikacje lub uprawnienia wymagane na danym stanowisku — w sumie do
15 punktéw (np. uprawnienia do obstugi podnognikéw, drabin mechanicznych, kurs
archiwizacji, itp.), nie wigcej niz 5 punkt6w za jedno uprawnienie.

15) dopuszcza si¢ przyznanie punktow za zatrudnienie powyzej 12 miesigcy w stuzbie
cywilnej lub na stanowisku pomocniczym, lub obstugi w jednostce organizacyjnej PSP,
przy realizowaniu zadan zblizonych do zadafi na stanowisku, na ktére jest prowadzony
nab6r — 15 punktéw.

Wyiaénienie uzytych skr6téw oraz sposobu liczenia punktow:

SP — szkolenie podstawowe strazakow-ratownikéw OSP,

KPP — kurs w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy,

RT — szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strazakow-ratownikow OSP,

RW — szkolenie strazakow-ratownikéw OSP z zakresu dziatan przeciwpowodziowych oraz ratownictwa
na wodach.

D 7a kwalifikacje wymienione w pkt 1 — 8 przyznaje sig punkty jedynie z jednego tytulu, z wyzszg
warto$cig punktowa.

2 W przypadku posiadania przez kandydata kwalifikacji wymienionych w pkt 6 — 8 oraz 9 — 10,
punkty sumuje sig, z zastrzezeniem, Ze jezeli ich suma jest wigksza niz 30, to przyjmuje si¢
30 punktéw.

% Kwalifikacje wymienione w pkt 6 — 8 oraz 12 — 14 uwzglednia sie obligatoryjnie przy naborze na

stanowiska zwigzane bezposrednio z udzialem w dziataniach ratowniczo-gasniczych.



Zalgcznik nr 3

.  PROBA WYDOLNOSCIOWA ZMODYFIKOWANA METODA
HARWARDZKA (,HARVARD STEP-UP TEST”)

Cwiczenie uznaje si¢ za zaliczone W przypadku osiggnigcia wskaznika wydolnosci na
poziomie minimum 80.

W przypadku nieosiggnigcia minimalnego wskaznika wydolnosci, kandydata nie dopuszcza
si¢ do prob sprawnosciowych.

II. PROBY SPRAWNOSCIOWE

1. Dla kandydatéw na stanowiska zwigzane z bezposrednim udziatem w dziataniach
ratowniczo-gasniczych:

1) proby dla mezczyzn:
a) biegna 1.000 m -3 min. 29s,
b) biegna50m-6,90s,
¢) podcigganie si¢ na drazku (drazek na wysokosci doskocznej) — 12 powtorzen;

2) préby dla kobiet:
a) biegna 1.000 m—3 min. 40,
b) biegna50m-7,70s,
¢) podciaganie si¢ na drazku (drazek na wysokosci doskocznej) — 8 powtorzen.

2. Dla kandydat6w na pozostate stanowiska stuzbowe:

1) préby dla mezczyzn sa takie same jak proby dla mezczyzn okreslone w punkcie
pierwszym powyzej;

2) préby dla kobiet:
a) siady proste z lezenia tylem — 20 powtérzen,
b) rzut pitka lekarska (2 kg) znad glowy — 7,80 m,
c) bieg wahadtowy 4 x 10 m — 14,40 s.



Zatacznik nr 4

Niezbedne elementy arkusza zbiorczej oceny kandydatéw do stuzby

Arkusz zbiorczej oceny kandydatéw do stuzby zawiera:
1) numery identyfikacyjne kandydatow do stuzby i sumy zdobyty
2) zalgczone arkusze indywidualnej oceny kandydatow do stuzby;
3) wskazanie czlonkéw zespotu i ich podpisy.

ch przez nich punktow;



UZASADNIENIE

Projekt rozporzgdzenia stanowi wykonanie upowaznienia dla ministra wlasciwego do spraw
wewnetrznych, okreslonego w art. 28 ust. 14 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowe;
Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2013 r. poz. 1340, z pdzn. zm.), dodanym ustawg z dnia 27 maja
2015 r. 0 zmianie ustawy o Pafistwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. poz. 1098).

Projekt wynika z potrzeby uregulowania zasad dostgpu do shuzby w Panstwowej Strazy
Pozarnej w przepisach prawa powszechnie obowigzujgcego oraz ma na celu zapewnienie
réwnego dostepu do shuzby wszystkim kandydatom, poprzez ustanowienie jednolitych zasad
postepowania kwalifikacyjnego oraz obiektywnych kryteriéw doboru.

Dotychczas nabdr do Pafistwowe] Strazy Pozarnej byl przeprowadzany w oparciu o ustawe,
ktéra okreslata podstawowe wymagania wobec kandydatéw, oraz wytyczne Komendanta
Glownego Panstwowej Strazy Pozarnej dotyczgce postepowania kwalifikacyjnego w stosunku
do kandydatéw ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby przygotowawczej w PSP.

Znowelizowany art. 28 ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej okresla niezbgdne wymagania,
jakie muszg spelnia¢ kandydaci do shuzby w PSP, wprowadza zasade otwartosci
i konkurencyjnodci naboru oraz okresla postepowanie kwalifikacyjne wobec kandydatow
do shuzby jako mechanizm, ktéry pozwoli na ustalenie, czy kandydat spetnia warunki
przyjecia do shuzby oraz wskaze na jego predyspozycje, kompetencje i przydatnos¢ do stuzby.
Zgodnie z ustawg postgpowanie kwalifikacyjne ma skiada¢ si¢ co najmniej z czterech etapow
podlegajacych ocenie. Liczba etapéw moze by¢ zwiekszona z uwagi na specyfike stanowisk
oraz rbéznorodno$¢ wykonywanych na nich zadan.

Projektowany akt prawny, stosownie do zawartego upowaznienia, reguluje w sposob
kompleksowy proces przeprowadzania postgpowania kwalifikacyjnego w stosunku
do kandydatéw do sluzby przygotowawczej w PSP. Okres§la wigc zakres informacji
o planowanym postepowaniu kwalifikacyjnym, wymagane od kandydatéw dokumenty,
organizacje isposob przeprowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego, zakres i sposéb
przeprowadzenia testu sprawno$ci fizycznej, sposéb oceny kandydatéw, dodatkowe etapy
postepowania oraz sposéb jego zakonczenia.

W projekcie okreslono system przyznawania punktéw za poszczegélne etapy (z wyjatkiem
testu sprawnosci fizycznej, ktéry mozna jedynie zda¢ badz nie), a takze punkty przyznawane
za posiadane kwalifikacje i uprawnienia.

Zakres przedmiotowej regulacji nie jest objety prawem Unii Europejskie;.

Projekt rozporzadzenia nie podlega notyfikacji okreslonej w przepisach rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu
notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039, z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie powinno wejéé w zycie w dniu 4 grudnia 2015 r., tj. w dniu wejscia w zycie
upowaznienia ustawowego — art. 28 ust. 14 ustawy o Panstowej Strazy Pozarnej — dodanego
ustawg z dnia 27 maja 2015 r. o zmianie ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej.



i Data sporzadzenia
Nazwa projektu 29.10.5015 ?.

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewngtrznych w sprawie postgpowania
kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatow ubiegajacych sig Zrédlo:

o przyjecie do stuzby przygotowawczej w Pafistwowej Strazy Pozarnej Ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 r

Ministerstwo wiodgce i ministerstwa wspolpracujgce o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U.
Ministerstwo Spraw Wewngtrznych z 2013 r. poz. 1340, z p6zn. zm.)
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu
lub Podsekretarza Stanu

Stanistaw Rakoczy — Podsekretarz Stanu MSW

Nr w wykazie prac: 466

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
st. bryg. Tomasz Zajac, Dyrektor Biura Kadr i Organizacji Komendy
Gtiownej PSP

tel. (22) 523 30 02

1. Jaki proble

Projekt reguluje postgpowanie kwalifikacyjne w stosunku do kandydatéw ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy
Pozarnej. W chwili obecnej nabér do stuzby w PSP odbywa si¢ w oparciu o wytyczne Komendanta Glownego Panstwowej Strazy
Pozarnej. Nowelizacja ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej, dokonana ustawg z dnia 27 maja 2015 r.
o zmianie ustawy o Pafistwowej Strazy Pozamej (Dz. U. poz. 1098) wprowadzono, w art. 28, upowaznienie dla ministra wiasciwego do
spraw wewnetrznych do wydania rozporz dzenia regulujacego postepowanie kwalifikacyjne.
2. Rekomendc )
Projektowane rozporzadzenie stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 28 ust. 14 ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej.
Rozwigzania przedstawione w projekcie beda zgodne z przyjeta w ustawie zasadg otwartodci i konkurencyjno$ci naboru do stuzby
w PSP. Przepisy rozporzadzenia ureguluja w sposob kompleksowy proces zwigzany z przeprowadzaniem postgpowania
kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatéw do stuzby w PSP. Rozporzadzenie okresli zakres informacji o planowanym postgpowaniu
kwalifikacyjnym, wymagane od kandydatéw dokumenty, tryb i sposéb przeprowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego, sposob oceny
kandydatéw, zakres i sposéb przeprowadzenia testu sprawnosci fizycznej i testu wiedzy, dodatkowe etapy postepowania oraz sposob
jego zakonczenia.

Oczekuje sig, ze wprowadzenie jednolitych kryteriow dostgpu do stuzby oraz szczegotowych zasad postgpowania kwalifikacyjnego
przyczyni si¢ do zapobiegania zjawisku dyskryminacji, utatwi dostgp do stuzby, w szczegblnodei poprzez ustanowienie obiektywnych
kryteriéw doboru kandydatow.
3. Jak problem z ECD/L
7 uwagi na specyfike shuzby w Parstwowej Strazy Pozarnej odstapiono od analizy poréwnawczej z rozwigzaniami w innych krajach
OECD/UE. Rozwigzania przyjete w innych krajach pozostaja bez wptywu na projektowang regulacje.

4. Podmioty.
Grupa Wielko$é Zrodio danych Oddziatywanie
Kandydaci do stuzby w PSP Liczba kandydatéw Dane wiasne KG PSP Rozwigzania przyjete
przystepujacych do w rozporzadzeniu wynikajg
postgpowan zprzyjetej w ustawie zasady
kwalifikacyjnych w otwartosci i  konkurencyjnosci
latach: naboru, ustanawiaja  jednolite
-2012- 10727 oséb, kryteria, okreslaja zasady
-2013 — 7959 oséb, postepowania, co ma przyczyni¢
-2014 — 4279 osob, sie do zapobiegania zjawiskom
-2015 (na dzien 30.06) — dyskryminujgcym ~w  procesie
1530 os6b naboru do stuzby, zapewniajgc

realizacje konstytucyjnych zasad
rownosci wobec prawa oraz
réwnego  dostgpu  obywateli
polskich do stuzby publicznej.
Moze to przyczyni¢ sig do
poszerzenia liczby 0s6b
zainteresowanych stuzbg i ufatwic
im dostep do niej.

Kierownicy jednostek 357 Dane wiasne KG PSP Rozwigzania przyjete w

organizacyjnych PSP rozporzadzeniu muszg by¢
realizowane przez kierownikow
jednostek organizacyjnych PSP
organizujgcych nabdr do stuzby




towawcz' w PSP _

ﬁ%‘f . - 6 . o
Projekt zostat przekazany do nastgpujgcych organizacji zwigzkowych, ktére dzialajg w Panstwowej Strazy Pozarnej:
1) Krajowej Sekcji Pozarnictwa NSZZ ,,Solidarno$¢”,
2) ZZS Florian,
3) NSZZ Pracownikow Pozarnictwa.
Projekt zostal zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych, zgodnie
z obowiazkiem wynikajgcym z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnoci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U.
Nr 169, poz. 1414, z pézn. zm.). Projekt zostat takze zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji,
w serwisie Rzadowy Proces Legislacyjny, zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaly nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r.
Regulamin pracy Rady Ministréw (M. P. poz. 979).
Wyniki konsultacji zostang oméwione po ich przeprowadzeniu.

weln xi0 !
(ceny state z ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln z{]
0 1 2 3 4 S 6 7 8 9 10 | Lgcznie (0-10)
Dochody ogéiem

budzet panstwa

JST

pozostale jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogdtem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogéiem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Zrodia finansowania

Dodatkowe informacje, | Wejécie w zycie projektowanej regulacji nie bedzie miato wplywu na sektor finanséw publicznych,
w tym wskazanie w tym budzet panstwa i budzety jednostek samorzadu terytorialnego.

Zrédet danych i
przyjetych do obliczen
zalozen

Czas w latach od wejécia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-10)

W ujeciu duze przedsiebiorstwa

pienieznym sektor mikro-, matych i

(wmln z, s’rednigh .

ceny state 7 przecllsmblorstw

_____ r) rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe
(dodaj/usun)

W ujeciu duze przedsiebiorstwa

niepienieznym | sektor mikro-, matych i
$rednich
przedsiebiorstw

rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe

(dodaj/usun)




Niemierzalne (dodaj/usun)
(dodaj/usun)
Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie

Zrodet danych i Nie przewiduje si¢ wptywu projektu na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsigbiorczo$¢, w tym

prfy}. (;t’ych do obliczen funkcjonowanie przedsigbiorcow oraz na rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe.
zatozen

X nie dotyczy

Wprowadzane sg obciazenia poza bezwzglednie [1tak

wymaganymi przez UE (szczegdly w odwréconej tabeli L] nie

zgodnoscei). [ nie dotyczy

[ ] zmniejszenie liczby dokumentéw [ | zwiekszenie liczby dokumentow

[ ] zmniejszenie liczby procedur [_] zwiekszenie liczby procedur

[ ] skrécenie czasu na zatatwienie sprawy [] wydhuzenie czasu na zalatwienie sprawy
[] inne: [] inne:

Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich [1tak

elektronizacji. [ ] nie

[] nie dotyczy

Komentarz:

Zawarte w prbjekme rozw1qian1a mogg przyczyni¢ si¢ do poszerzenia liczby 0s6b zainteresowanych stuzbg w PSP

[] érodowisko naturalne [] demografia [] informatyzacja
[ ] sytuacja i rozwéj regionalny [] mienie pafistwowe [] zdrowie

inne:
Oméwienie wpltywu Brak wplywu na pozostate obszary

acje wewngtrzng jego efkt(')w; jako miernik przyjety zostanie stosunek
liczby obsadzonych stanowisk do liczby stanowisk na ktére byto przeprowadzone postgpowanie kwalifikacyjne.
2. Po 5 latach od wejécia projektu w zycie planuje si¢ ewaluacje wewnetrzng jego efektow; jako miernik przyjety zostanie stosunek

Iiczby kandydatéw mianowanych do stuzby statej do liczby kandydatéw pr. ch do stuzby przygotowawczej we nowych
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