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Funkcjonariusze i pracownicy sluzb mundurowych podleglych Ministerstwu
Spraw Wewnegtrznych, Ministerstwu Sprawiedliwodci i Ministersiwn  Finansow,
tj. Policji. Straizy Granicznej, Pafstwowej Strazy Pozarnej, Biura Ochrony Rizgdu,
Shizby Wieziennej i Sluzby Celnej wyraiaja swoje oburzenie i dezaprobate wobec
widocznej w ostatnich kilku latach polityki Rzadu RP w stosunku do sluzb
mundurowych odpowiedzialnych za bezpieczenstwo Pafistwa | Polakdw. Dzialania te
przyczynily si¢ do wprowadzenia w sluzbach wielu niekorzystnych zmian, powodujgc
brak zaufania zatrudnionych w nich os6b do organdw Panstwa.

Ciagle nowe pomysly zmierzajace w istocie do ostabienia struktur sluzb
mundurowych oraz brak prawdziwego i uczciwego dialogu ze strong spoleczna
doprowadzily do wysunigcia po raz kolejny naszych Zadan, ktdre powtarzamy stale juz
od dluiszego czasu, # mimo to pozostajg bez odzewu. Coraz trudnicjsza staje sic
sytuacja materialna funkcjonariuszy i pracownikow, ktorzy w wieln przypadkach



kwalifikuja sie do korzystania z pomocy spolecznej, ale nie wystepuia o nig. gdyz nie
pozwala im na to ambicja i honor.

W chwili obecnej tgdamy:

- Spelnienia deklaracji zlozonvch przez Pana Premiera Donalda Tuska w exposé
z dnia 18.11.2011 r. w stosunku do funkcjonariuszy, dotyczacych wprowadzenia
podwviek dla shuzb mundurowyeh jeszeze w obecnej kadencji rzgdu i parlamentu,
tzn. w terminie do kofica wrzednia 2015 roku.

- Zrekompensowania kosztow inflacyi za lata 2009 - 2015, tak by przywriocié wariose
realng funduszy wynagrodzen w sluzbach.

Stalej corocznej] walonyvzagi plac  funkcjonariuszy i pracownikéw shub
mundurowych od rokn 2016, w celu utrzyvmania silv nabywczej ich uposaief
i wymagrodzen.

- Uchwalenia nowe] ustawy modernizacyine] na lata 2016-2019, uwzgledniajgce)
istotny wzrost plac funkcjonariuszy i pracownikow przez caly okres obowigzywania tej
ustawy we wszystkich sluzbach mundurowyeh podleglveh Ministerstwu Spraw
Wewnetrznyeh, Ministerstwu Sprawiedliwoscei i Ministerstwu Finanséw, tj. w Policji,
Strazy Granicznej, PSP, BOR, Sluzbic Wieziennej i Stuibie Celnej.

- Systemowego urcgulowania potrzeb placowych pracownikow cywilnych w sluzbach
mundurowych resortu spraw wewng¢trznych zgodnie z przvigtym Dezyderatem
nr2 Komisji Spraw Wewnetrznych z dnia 7 maja 2014 roku.

- Uregulowania spraw pracownikow cywilnyeh Policji w ustawie pragmatyeznej,
tj. w Ustawie o Policji.

- Wprowadzenia 90 dni pelnoplatnego zwolnienia lekarskiego do ustawy o L-4,

- Wlaczenie Shizby Celnej do zaopatrzeniowego systemu emerytalnego.

Uwazamy, e obietnic nalezy dotrzymywaé, za$ deklaracja zlozona przez Prezesa Rady
Ministriw Donalda Tusks w exposé z 18 listopada 2011 roku musi zostaé
zrealizowana tym bardziej, e wypowiedziano jg wobec osob stojgcych na strazy
bezpieczefistwa wewnetrznego naszego Pafstwa, ktdre wykonujy swoje obowigzki
# narazeniem zdrowia, a nawet zycia.

Postulat zrekompensowania kosztéw inflacji za lata 2009 - 2015 wynika z fakw
utraty wartosci realnej wynagrodzen (o blisko 20%). Ponadto przez brak



waloryzowania fundoszy wynagrodzen, zaburzona zostata prawldiowa
zatrudnienia oraz awansowania i przeszeregowywania funkcjonariuszy,

Postulat stalej corocznej walorvzacyi plac funkcjonariuszy i pracownikow winika
z koniecznoéci utrzymania sily nabywezej ich uposazen i wynagrodzen, a takze z faktu
kilkuletniego ich zamrozenia, ktorego skutki okazaly sig katastrofalne dla sytuacji
socjalnej sluib mundurowych. Stawianie coraz wyzszych wymagan przed
funkcjonariuszami i1 pracownikami cywilnvmi shluzb mundurowyeh zwiazanvch
z wladciwym przyvgotowaniem, dysporzyveyinodeig 1 szezegdlnymi umicjgtnodciami,
przy zanizonych placach i duiyeh dysproporcjach spowoduje odejicia najbardzie)
wartodciowych i dodwiadczonveh funkcjonariuszy i pracownikiw o wysokim poziomie
etycanym.

Zmianie sytuacji socjalnej srodowiska shuzb mundurowych ma tez sluzyé uchwalenie
nowej ustawy modernizacyjnej na lata 2016-2019, przewidujgcej istotny wzrost plac
funkcjonariuszy | pracownikOw przez caly okres obowigzywania tej ustawy we
wazystkich sluzbach mundurowych podleglych Ministerstwu Spraw Wewnetrenyeh,
Ministerstwu Sprawiedliwoéci i Ministerstwu Finanséw, tj. w Policji, Strazy
Granicznej, PSP, BOR, Sluzbie Wieziennej i Sluzbie Celnej. Niedawna informacja
MSW, e nowy program modernizacji ma si¢ ograniczaé do inwestyveji, jest absolutnie
nie do preyviecia. Zwigzkom zawodowym reprezentujgcym  funkcjonariuszy
i pracownikow nie chodzi o program, w ktérym slowo _standaryzacja™ zostanie
zastapione _modernizacia”, lecz o rzeczywiste unowoczednienie polskich shuzb
mundurowych we wszystkich aspektach ich funkcjonowania, a wiec rowniek
z uwzglednieniem kwestii placowych, ktéryeh realizacja umotzlivi godng egzystencje
wszystkich o=6b zatrudnionych w sluibach.

Realizacja postulatu méwigcego o 9o-dniowych pelnoplatnyeh zwolnieniach
lekarskich porwoli na proynajmniej czedciows niwelacje niekorzystnych skutkow
wprowadzenia w Zycie tzw. ustawy o L-4. uporczywie forsowanej przez rzadzacy
koalicje na przelomie 2013 i 2014 roku. Po roku obowigzywania tej ustawy weigz
mamy do czynienia z réing interpretacjy czesci joj przepisow i niemozliwoscig
uznania czescl zachorowan ewidentmie zwigzanych ze shuzbg za uprawniajgee do
pelnej odplatnoéci za czas przebywania na zwolnieniu lekarskim.,



Wigczenie funkcjonariuszy celnyeh do zaopatrzeniowego systemu emerytalnego jest
realizacjg obietnicy Prezesa Rady Ministrtow Pana Donalda Tuska zlozonej
funkcjonariuszom celnvmm w KuZnicy Bialostockiej we wrzeéniu 2011 roku oraz
deklaracji Klubu Parlamentarmego Platforma Obywatelska wygloszonej na 46

posiedzeniu Sejmu RP w dniu 14.07.2009r.

Funkcjonariusze i pracownicy, ktérzy kazdego dnia sluzy i pracuja na rzecz Pafistwa
Polskiego, oczekujy na stabilizacje, realizacje obietnic i zapewnienie godnej
egzystencji na miar¢ wyzwan nowoczesnego panstwa i1 spoleczefistwa oraz
pelnoprawnego czlonka Unii Europejskiej.
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