
projekt z dnia 1 kwietnia 2021 r. 

etap: uzgodnienia międzyresortowe 

 

R O Z P O R Z Ą D Z E N I E  

M I N I S T R A  S P R AW  W E W N Ę T R Z N Y C H  I  A D M I N I S T R A C J I
1) 

z dnia <data wydania aktu> r. 

w sprawie uposażenia strażaków Państwowej Straży Pożarnej 

Na podstawie art. 88 ust. 5 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Państwowej Straży 

Pożarnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 1123, 1610 i 2112 oraz z 2021 r. poz. 464) zarządza się, co 

następuje: 

§ 1.  Rozporządzenie określa: 

1)  grupy i stawki uposażenia zasadniczego strażaków; 

2)  zaszeregowanie stanowisk służbowych do poszczególnych grup uposażenia 

zasadniczego; 

3)  rodzaj dodatku, o którym mowa w art. 87 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. 

o Państwowej Straży Pożarnej, zwanej dalej „ustawą”; 

4)  przesłanki przyznawania i wysokość dodatków do uposażenia, o których mowa w art. 87 

ust. 1 ustawy, oraz podmioty uprawnione do ich przyznawania; 

5)  przesłanki podwyższania i obniżania dodatków do uposażenia; 

6)  sposób i tryb zaliczania oraz sposób dokumentowania okresów służby i pracy do okresu 

służby, od którego zależy prawo do wzrostu uposażenia; 

7)  stanowiska uprawniające do dodatku funkcyjnego, o którym mowa w art. 87 ust. 1 pkt 

4b ustawy. 

§ 2. 1.  Grupy uposażenia zasadniczego strażaków oraz odpowiadające im miesięczne 

stawki uposażenia zasadniczego strażaków, wyrażone w postaci mnożników kwoty bazowej, 

są określone w załączniku nr 1 do rozporządzenia. 

                                                 

1)  
Minister Spraw Wewnętrznych i Administracji kieruje działem administracji rządowej – sprawy wewnętrzne, 

na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 listopada 2019 r. w sprawie 

szczegółowego zakresu działania Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji (Dz. U. poz. 2264). 
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2.  Miesięczną stawkę kwotową uposażenia zasadniczego dla poszczególnych grup 

uposażenia zasadniczego strażaków, wyliczoną przy zastosowaniu mnożników, o których  

mowa w ust. 1, zaokrągla się do pełnych 10 złotych w górę, jeżeli końcówka jest równa lub 

wyższa od 5 złotych, lub w dół, jeżeli jest niższa od 5 złotych. 

§ 3. Zaszeregowanie stanowisk służbowych strażaków do poszczególnych grup 

uposażenia zasadniczego jest określone w załączniku nr 2 do rozporządzenia. 

§ 4.  1. Strażak w związku z nadaniem stopnia w Państwowej Straży Pożarnej, o którym 

mowa w art. 50 ustawy, otrzymuje odpowiadający mu dodatek za stopień. 

2. Miesięczna wysokość dodatku za stopień jest określona w załączniku nr 3 do 

rozporządzenia.  

3. Przesłanką podwyższania i obniżania strażakowi dodatku za stopień jest zmiana 

nadanego mu stopnia w Państwowej Straży Pożarnej, o którym mowa w art. 50 ustawy. 

§ 5. 1.  Przesłankami przyznania strażakowi dodatku służbowego są: 

1)  wykazywanie dyspozycyjności związanej z zajmowanym stanowiskiem służbowym 

i odpowiedzialności za podejmowane decyzje służbowe oraz zdyscyplinowania przy 

realizacji zadań służbowych; 

2)  wykonywanie na zajmowanym stanowisku służbowym złożonych zadań; 

3)  wykazywanie szczególnej sprawności fizycznej; 

4)  wykazywanie inicjatywy i kreatywności w zakresie realizowanych zadań w 

szczególności zwiększających jakość i efektywność realizowanych zadań; 

5)  posiadanie tytułu zawodowego, stopnia naukowego lub tytułu profesora, kwalifikacji 

pożarniczych lub przeszkolenia specjalistycznego oraz  ich przydatność w realizacji 

zadań na zajmowanym stanowisku służbowym. 

2.  Dodatek służbowy przyznaje się strażakowi w miesięcznej stawce kwotowej powyżej  

1% i nie więcej niż 50% sumy otrzymywanego uposażenia zasadniczego i dodatku za stopień. 

3.  Przesłankami podwyższania strażakowi dodatku służbowego są: 

1)  stopień wywiązywania się z obowiązków służbowych; 

2)  wykorzystywanie posiadanych kwalifikacji i umiejętności na zajmowanym stanowisku 

służbowym; 

3)  zmiana zakresu obowiązków służbowych lub warunków służby;  

4)  podnoszenie kwalifikacji, o których mowa w ust. 1 pkt 5. 

 4. Przesłankami obniżania strażakowi dodatku służbowego są: 
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1)  niewywiązywanie się w należyty sposób z obowiązków służbowych; 

2)  niewykorzystywanie posiadanych kwalifikacji i umiejętności na zajmowanym 

stanowisku; 

3)  zmiana zakresu obowiązków służbowych lub warunków służby; 

4)   naruszenie dyscypliny służbowej w czasie służby lub podczas wykonywania zadań lub 

czynności służbowych, za które wymierzono strażakowi karę dyscyplinarną, na okres 

nie dłuższy niż 6 miesięcy, w granicach od 10% do 50% kwoty otrzymywanego przed 

obniżeniem dodatku służbowego; 

5)   stwierdzone w ostatecznej opinii służbowej niewywiązywanie się z obowiązków 

służbowych, na okres nie dłuższy niż 6 miesięcy, w granicach od 10% do 50% kwoty 

otrzymywanego przed obniżeniem dodatku służbowego. 

§ 6.  1.  Dodatek motywacyjny przyznaje się strażakowi w związku z realizacją w 

danym okresie czynności służbowych spełniających przesłanki:  

1)  wykonywania zadań wykraczających poza zakres obowiązków na zajmowanym 

stanowisku służbowym; 

2)  zwiększenia liczby lub rodzaju wykonywanych zadań służbowych wymagających 

nasilenia podejmowanych działań i zwiększonego nakładu pracy, realizowanych 

w ramach zakresu obowiązków; 

3)  szczególnej dbałości o powierzone mienie; 

4)  udziału w ćwiczeniach i zgrupowaniach; 

5)  udziału w akcjach ratowniczych o dużym obciążeniu psychofizycznym; 

6)  udziału w akcjach ratowniczych poza terenem działania jednostki organizacyjnej 

Państwowej Straży Pożarnej, w której strażak pełni służbę; 

7)  wykonywania zadań oraz udziału w akcjach humanitarnych poza granicami państwa; 

8)  wykonywania czynności kontrolnych w podległych lub nadzorowanych jednostkach 

organizacyjnych Państwowej Straży Pożarnej; 

9)  szkolenia i opieki nad zwierzętami wykorzystywanymi w grupach specjalistycznych; 

10)  prowadzenia szkoleń dla członków ochotniczych straży pożarnych. 

2. W przypadku zmiany przesłanek, miesięczna kwota dodatku, w okresie na który 

został on przyznany, może ulec obniżeniu lub podwyższeniu. 

3. Dodatek motywacyjny przyznaje się strażakowi w miesięcznej stawce kwotowej 

w wysokości do 30% uposażenia przewidzianego dla najniższego stanowiska służbowego 
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w Państwowej Straży Pożarnej, które obejmuje stawkę przewidzianą dla najniższej grupy 

uposażenia zasadniczego i stawkę dodatku za stopień. 

§ 7.  1.  Strażakowi, który pełni służbę na stanowisku nauczyciela akademickiego 

w Szkole Głównej Służby Pożarniczej, na okres pełnienia funkcji, o których mowa w art. 17 

ust. 1 ustawy, określonych w statucie uczelni, przyznaje się dodatek funkcyjny, o którym 

mowa w art. 87 ust. 1 pkt 4a ustawy. 

2.  Dodatek funkcyjny, o którym mowa w art. 87 ust. 1 pkt 4a ustawy, w zależności od 

rodzaju pełnionej funkcji, o której mowa w ust. 1, przyznaje się strażakowi w miesięcznej 

stawce kwotowej w wysokości do 80% przeciętnego uposażenia funkcjonariuszy, o którym 

mowa w art. 85 ust. 3 ustawy, zwanego dalej „przeciętnym uposażeniem funkcjonariuszy”. 

Wysokość dodatku nie może przekroczyć wysokości 67% wynagrodzenia profesora w uczelni 

publicznej, o którym mowa w art. 137 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie 

wyższym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478 i 619). 

3.  Wysokość dodatku funkcyjnego, o którym mowa w art. 87 ust. 1 pkt 4a ustawy, 

podlega podwyższeniu lub obniżeniu. Przepisy § 5 ust. 3 i 4 stosuje się odpowiednio. 

§ 8.  1. Stanowiska służbowe uprawniające do dodatku funkcyjnego, o którym mowa 

w art. 87 ust. 1 pkt 4b ustawy, są określone w załączniku nr 4 do rozporządzenia. 

2. Przesłanką uprawniającą do otrzymywania dodatku funkcyjnego, o którym mowa 

w art. 87 ust. 1 pkt 4b ustawy, jest brak złożenia w terminie do 14 dni od dnia powołania lub 

mianowania oświadczenia o zrzeczeniu się  uprawnienia do tego dodatku.  

3. Dodatek funkcyjny, o którym mowa w art. 87 ust. 1 pkt 4b ustawy, przyznaje się 

strażakowi w miesięcznej stawce kwotowej w wysokości do 70% sumy otrzymywanego 

uposażenia zasadniczego i dodatku za stopień i nie niższej od otrzymywanego dotychczas 

dodatku służbowego. 

4. Przesłankami podwyższania strażakowi dodatku funkcyjnego, o którym mowa w 

art. 87 ust. 1 pkt 4b ustawy, są: 

1)  ocena wywiązywania się z obowiązków służbowych; 

2)  rodzaj wykonywanych zadań i zakres ponoszonej odpowiedzialności; 

3)  efektywność w zarządzaniu zasobami ludzkimi i powierzonymi środkami; 

4)  terminowość i efektywność podejmowanych działań; 

5)  umiejętność organizacji pracy, kierowania i sprawowania nadzoru; 
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6)  wykorzystanie posiadanych kwalifikacji i umiejętności na zajmowanym stanowisku 

służbowym; 

7)  wykonywanie zadań w czasie przekraczającym normę, o której mowa w art. 35 ust. 9 

ustawy;  

8)  zmiana zakresu obowiązków służbowych lub warunków służby. 

5. Przesłankami obniżania strażakowi dodatku funkcyjnego, o którym mowa w art. 87 

ust. 1 pkt 4b ustawy, są: 

1)  ocena wywiązywania się z obowiązków służbowych; 

2)  niewykorzystywanie posiadanych kwalifikacji i umiejętności na zajmowanym 

stanowisku służbowym;  

3)  zmiana zakresu obowiązków służbowych lub warunków służby; 

4)   naruszenie dyscypliny służbowej w czasie służby lub podczas wykonywania zadań lub 

czynności służbowych, za które wymierzono strażakowi karę dyscyplinarną, na okres 

nie dłuższy niż 6 miesięcy, w granicach od 10% do 50% kwoty otrzymywanego przed 

obniżeniem dodatku funkcyjnego, o którym mowa w art. 87 ust. 1 pkt 4b ustawy; 

5)  niewywiązywanie się przez strażaka z obowiązków służbowych stwierdzonego 

w ostatecznej opinii służbowej, na okres nie dłuższy niż 6 miesięcy, w granicach od 

10% do 50% kwoty otrzymywanego przed obniżeniem dodatku funkcyjnego, o którym 

mowa w art. 87 ust. 1 pkt 4b ustawy. 

§ 9.  1. Strażakowi pełniącemu służbę w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub 

uciążliwych przyznaje się dodatek za służbę w warunkach szkodliwych. 

2. Przesłanką przyznania dodatku za służbę w warunkach szkodliwych jest 

wykonywanie czynności i prac w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub uciążliwych, o 

których mowa w wykazie czynności i prac szkodliwych oraz określającego stopień ich 

szkodliwości, który jest określony w załączniku nr 5 do rozporządzenia. 

3. Dodatek za służbę w warunkach szkodliwych przysługuje strażakowi za czas służby 

wykonywanej  w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub uciążliwych, za który przyjmuje 

się w szczególności czas trwania akcji ratowniczej, począwszy od wyjazdu z obiektu 

przeznaczonego dla jednostek ratowniczo-gaśniczych Państwowej Straży Pożarnej, aż do 

zakończenia działań ratowniczych na terenie akcji, w poszczególnych stopniach szkodliwości 

lub uciążliwości, liczony w godzinach, przy czym czas powyżej 30 minut zaokrągla się do 

pełnej godziny, w wysokości: 

1) przy pierwszym stopniu szkodliwości dla zdrowia lub uciążliwości – 5%, 
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2) przy drugim stopniu szkodliwości dla zdrowia lub uciążliwości – 10%, 

3) przy trzecim stopniu szkodliwości dla zdrowia lub uciążliwości – 15%, 

4) przy czwartym stopniu szkodliwości dla zdrowia lub uciążliwości – 20% 

– godzinowej stawki przeciętnego uposażenia funkcjonariuszy. 

4. Godzinową stawkę przeciętnego uposażenia funkcjonariuszy ustala się w wysokości 

1/170 przeciętnego uposażenia funkcjonariuszy, o którym mowa w art. 85 ust. 3 ustawy, 

pomniejszonego o 1/12 równowartości nagrody rocznej. 

§ 10.  Dodatki do uposażenia, o których mowa w art. 87 ust. 1 ustawy, przyznaje 

strażakowi przełożony uprawniony do mianowania lub powołania. 

§ 11. 1.  Okresy służby, pracy i inne okresy zaliczane do okresu służby, od których 

zależy prawo do wzrostu uposażenia zasadniczego, zalicza się na podstawie dokumentów, 

które potwierdzają te okresy, złożonych przez strażaka w komórce właściwej do spraw kadr. 

2.  Aktualizacja prawa do wzrostu uposażenia zasadniczego, wynikająca z przebiegu 

służby, następuje z urzędu i nie wymaga wydawania odrębnych decyzji. 

§ 12. Przesłankę określoną w § 8 ust. 2 stosuje się odpowiednio do strażaka, który w 

dniu wejścia w życie niniejszego rozporządzenia pełni służbę na stanowisku określonym 

w załączniku nr 4 do rozporządzenia, przy czym termin na złożenie oświadczenia o 

zrzeczeniu się  uprawnienia do dodatku, o którym mowa w art. 87 ust. 1 pkt 4b ustawy, 

upływa po 30 dniach od dnia wejścia w życie niniejszego rozporządzenia. 

§ 13.  Rozporządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia.
2)

 

MINISTER SPRAW 

WEWNĘTRZNYCH 

I ADMINISTRACJI  

w porozumieniu: 

MINISTER ROZWOJU, PRACY 

I TECHNOLOGII 

                                                 

2) 
Niniejsze rozporządzenie było poprzedzone rozporządzeniem Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji 

w sprawie uposażenia strażaków Państwowej Straży Pożarnej z dnia 5 lutego 2020 r. (Dz.U. poz. 281 i 588), 

które na podstawie art. 39 pkt 5 ustawy z dnia 14 sierpnia 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach dotyczących 

wsparcia służb mundurowych nadzorowanych przez ministra właściwego do spraw wewnętrznych, o zmianie 

ustawy o Służbie Więziennej oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. 1610) traci moc z dniem wejścia w 

życie niniejszego rozporządzenia. 


