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gen. brygadier WiesTg\ﬁ LLéniakiewicz

Wstep

Budowanie sprawnego systemu ratowniczego wymaga od ratownikow bardzo
wysokich kompetencji. Zdobywa sie je zarowno w ramach ksztatcenia zawodowego, jak
rowniez w ramach doskonalenia zawodowego. Doskonalenie zawodowe pozwala na
utrzymanie wiedzy i umiejetnosci na odpowiednim poziomie. Dzieki funkcji renowacyjnej
i rekonstrukcyjnej doskonalenia zawodowego uczestnicy procesu od$wiezajg wiedze
i uzupetniajg luki kompetencyjne. Sg to procesy bardzo istotne z punktu widzenia zadan,
jakie stojg przed Panstwowag Strazg Pozarng, jak réwniez z punktu widzenia zasad pefnienia
stuzby, a takze zmian cywilizacyjnych i technologicznych. Wprowadzone w roku 2013 nowe
zasady rekrutacji do stuzby, a takze zmiana sposobu ksztatcenia w zawodzie strazak,
wymagajg potozenia wiekszego nacisku na realizacje procesu doskonalenia zawodowego,
w ktéorym w centrum uwagi znajduje sie strazak. Proces ten bedzie wymagat od niego
systematycznosci i determinacji w doskonaleniu swoich kompetencji, utrzymywaniu ich na
wysokim, oczekiwanym przez spoteczenstwo poziomie, a takze sledzenia i przyswajania
zmian, jakie nastepujg w otaczajacym nas swiecie. Dlatego tez istotne jest uswiadomienie
strazakom, ze to od nich samych zalezy jaki poziom przygotowania bedg prezentowac, a tym
samym jak bedg postrzegani przez przetozonych i przede wszystkim przez spoteczenstwo.
Zas rolg organizacji jest stworzenie odpowiednich warunkéw pozwalajgcych na dostep do
aktualnej wiedzy technicznej i organizacyjnej. Dotyczy to przede wszystkim budowania
odpowiednich zasobdw wiedzy i dobrych praktyk udostepnianych z zastosowaniem

nowoczesnych technologii, dostepnych w dowolnym czasie i miejscu.

Opracowany materiat stanowi probe systemowego rozwigzania organizacji i realizacji
procesu doskonalenia zawodowego we wszystkich jednostkach organizacyjnych Paistwowej
Strazy Pozarnej, z uwzglednieniem poziomu realizowanych zadan oraz kompetencji

przewidzianych do wykonywania réznych zadan stuzbowych.




Stownik

Cwiczenia — forma doskonalenia obejmujaca zespét czynnoéci wykonywanych i wielokrotnie
powtarzanych celem zapewnienia praktycznego przygotowania do prowadzenia dziatan
ratowniczych.

Cwiczenia aplikacyjne — éwiczenia na mapach i operacyjnych planach ratowniczych.

Cwiczenia dowddczo - sztabowe — forma szkolenia obejmujgca rodzaj éwiczen taktycznych
(operacyjnych) stosowanych w szkoleniu dowddcéow i sztabdw w zakresie doskonalenia
w zespofowym dziataniu, podnoszenia umiejetnosci rozwigzania taktycznych zadan
bojowych, dowodzenia sztabami itp.

Cwiczenia zgrywajace — ¢éwiczenia taktyczne pododdziatéw i oddziatéw, ktérych celem jest
zgrywanie elementéw kierowania dziataniami ratowniczymi, na roéznych poziomach
kierowania.

Cwiczenia _na_obiektach — ¢éwiczenia taktyczne prowadzone na obiektach, w celu
weryfikowania gotowosci bojowej sit i srodkéw do wykonywania dziatan ratowniczych,
a takze przygotowania obiektéw, badz terendw do prowadzenia dziatan ratowniczych.

Doskonalenie kadr kierowniczych — proces majgcy na celu aktualizacje oraz poszerzenie
i pogtebienie wiedzy z zakresu organizacji pracy i zarzadzania, a takze ksztattowanie nowych
umiejetnosci z tego zakresu, w tym zaznajamianie z nowymi metodami organizacji pracy
oraz zarzadzania mieniem przez osoby petnigce funkcje kierownicze. Formami
organizacyjnymi doskonalenia kadr kierowniczych mogg by¢: praktyki i staze, studia
podyplomowe, kursy, seminaria, konferencje. Moze odbywac sie bez oderwania od pracy,
z oderwaniem od pracy i czesciowym oderwaniem od pracy.1

Doskonalenie zawodowe — proces systematycznej oraz ciggtej aktywnosci zawodowej majacy
na celu aktualizowanie, rozszerzanie oraz pogtebianie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych
z wykonywanym zawodem. Potrzeba doskonalenia zawodowego wynika z rozwoju nauki,
techniki, ze zmian technologicznych wytwarzania oraz potrzeby samodzielnosci w dziataniu.?

Konferencia — to spotkanie przedstawicieli jakich$ instytucji lub organizacji w celu
omoéwienia okreslonych zagadnier'\.3

Seminarium — zajecia dydaktyczne dla studentdw starszych lat lub doktorantdéw, spotkanie

naukowcéw zajmujgcych sie jakas dziedzing wiedzy, ale tez szkolenie wzorowane na takim
.4

spotkaniu.

Warsztaty — zajecia praktyczne doskonalgce jakas umiejetnosé, ogdét metod i srodkéw
stosowanych przez kogo$ w pracy artystycznej, naukowej itp.”

L T. W. Nowacki ,Leksykon pedagogiki pracy”, ITE, WSP TWP, WSP ZNP, Radom

2 Tamze.

3 ,Wielki stownik wyrazéw obcych”, PWN Warszawa 2010 r.

:,,S’fownikjezyka polskiego PWN”, http://sjp.pwn.pl/ (Dostep 28.10.2015)
Tamze.



http://sjp.pwn.pl/

Narada — to uzgadnianie poglagdow w jakiejs sprawie przez wiekszg liczbe oséb; tez:
spotkanie zwotane w tym celu.®

Odprawa — to zebranie jakiego$ zespotu, w czasie ktérego zwierzchnik udziela instrukcji
zgromadzonym, kontroluje postepy prac itp.’

Odprawa stuzbowa — to spotkanie przetozonego z podwitadnymi, ktorego celem jest
przekazanie biezacej informacji o realizowanych zadaniach, planach i sprawozdawczosci.
Czesto ma charakter informacyjny; prowadzona w formie podawcze;j.

Odprawa szkoleniowa — to spotkanie podczas ktérego wystepuje przedstawienie
i przedyskutowanie problemu, wymiana informacji i doswiadczen, przekazanie nowej
wiedzy, w celu podwyzszenia kwalifikacji i kompetencji w omawianym zakresie.

Publikacja zwarta — to publikacja wydana w catosci np. powie$¢, album, tom wierszy. Do
publikacji zwartych nalezg rowniez wszelkie wydania tomowe, jak encyklopedie, leksykony
wydane w tomach powiesci, prace naukowe, ksigzki, broszury — wydawnictwo zwarte do 48
stron, z jedng kartg tytutowg, etc.?

® Stownik jezyka polskiego PWN”, http://sjp.pwn.pl/ (Dostep 28.09.2015).
" Tamze.
® http://biblioteka.sgh.waw.pl/pl/bibliometria/Strony/slownik_pojec.aspx (Dostep 28.10.2015)
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Organizacja doskonalenia zawodowego

Kazdy strazak Panstwowej Strazy Pozarnej zobowigzany jest uczestniczy¢ w doskonaleniu
zawodowym.

Ocena indywidualna strazaka, oparta o system punktowy, ewidencjonowana jest
w indywidualnej karcie doskonalenia zawodowego stanowigcej zatacznik nr 1. System
przyznawania punktéw edukacyjnych wynika z ewidencjonowania uczestnictwa Iub
prowadzenia roznych form doskonalenia zawodowego okreslonych w zatgczniku nr 2. Intencjg
wprowadzonego rozwigzania jest utrzymanie wysokiego poziomu kompetencji na
zajmowanym stanowisku stuzbowym.

Obowigzkiem strazaka jest zgromadzenie 20 punktow edukacyjnych w 2 letnim okresie
rozliczeniowym rozpoczynajgcym sie 1 stycznia i koriczacym sie 31 grudnia. Strazakom
rozpoczynajgcym stuzbe w okresie rozliczeniowym, przelicza sie liczbe punktow
proporcjonalnie do okresu petnienia stuzby zaokraglajgc do petnego punktu w gére.

W przypadku dtugotrwatej nieobecnosci strazaka w stuzbie, uniemozliwiajgcej uzyskanie
wymaganej liczby punktéw, uprawniony do powotania lub mianowania moze obnizy¢ limit
punktéw edukacyjnych w okresie rozliczeniowym proporcjonalnie do okresu nieobecnosci.

Punkty edukacyjne, o ile zasady nie wskazujg inaczej, przyznaje uprawniony do powotania
lub mianowania za wyjatkiem zastepcéw Komendanta Gtéwnego Panstwowej Strazy Pozarnej
Panstwowej Strazy Pozarnej oraz komendantéw wojewddzkich Panistwowej Strazy Pozarnej,
ktorym punkty edukacyjne przyznaje Komendant Gtéwny Paristwowej Strazy Pozarnej.

W przypadku okreslenia w zataczniku nr 2 mozliwosci uzyskania np. ,,do 2” punktéw
edukacyjnych, oznacza to réwniez mozliwos$¢ nie przyznania punktéw edukacyjnych.

Nie uzyskanie wymaganej liczby punktdw edukacyjnych ma wptyw na ocene okresowg

strazaka, polityke awansowag oraz wysokos¢ dodatku stuzbowego.




1. Doskonalenie zawodowe strazakéw wykonujacych
zadania zwigzane z bezposrednim udziatem
w dziataniach ratowniczo - gasniczych

Doskonalenie zawodowe strazakdéw  wykonujgcych zadania zwigzane

z bezposrednim udziatem w dziataniach ratowniczo — gasniczych dotyczy:

e strazakéw JRG,
e etatowych i nieetatowych obsad stanowiska kierowania,
e strazakdw  systemu codziennego, wykonujgcych  zadania  zwigzane

z bezposrednim udziatem w dziataniach ratowniczo-gasniczych.

Odpowiedzialnym za organizacje i realizacje doskonalenia zawodowego
strazakéw wykonujgcych zadania zwigzane z dziataniami ratowniczymi jest wiasciwy
komendant Panstwowej Strazy Pozarnej. Zadania te realizuje przy pomocy:

e dowddcow JRG —w stosunku do podlegtych strazakéw JRG,
e dowddcow grup specjalistycznych — w stosunku do strazakdw wchodzgcych

w sktad specjalistycznej grupy ratowniczej,

e kierownikéw komérek ds. operacyjnych / szkolenia — w stosunku do etatowych

i nieetatowych obsad stanowisk kierowania,

e komendanta witasciwego ds. operacyjnych — w stosunku do strazakéw systemu
codziennego, wykonujacych zadania zwigzane z bezposrednim udziatem

z dziataniach ratowniczo-gasniczych.

Odpowiedzialnym za organizacje i realizacje doskonalenia zawodowego
w komendzie powiatowej/ miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej jest komendant
powiatowy/miejski Paristwowe] Strazy Pozarnej. Zadania te realizuje przy pomocy
kierownikéw komarek organizacyjnych komendy powiatowej/miejskiej Panstwowej

Strazy Pozarnej.

Nadzér nad procesem doskonalenia zawodowego realizowanym w komendzie
powiatowej/miejskiej Pannstwowej Strazy Pozarnej sprawuje komendant wojewddzki

Panstwowej Strazy Pozarnej.




Odpowiedzialnym za organizacje i realizacje doskonalenia zawodowego
w komendzie wojewddzkiej Paristwowej Strazy Pozarnej jest komendant wojewddzki
Panistwowej Strazy Pozarnej. Zadania te realizuje przy pomocy kierownikéw komorek

organizacyjnych komendy wojewddzkiej Panistwowej Strazy Pozarne;j.




1.1.

Doskonalenie zawodowe strazakow jednostek
ratowniczo-gasniczych

a) Realizowane dla wszystkich strazakéw  JRG

W jednostce ratowniczo - gasniczej

Doskonalenie zawodowe strazakow JRG nalezy prowadzi¢ w cyklu rocznym,

w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia. Cykl roczny doskonalenia zawodowego

powinien obejmowac minimum 240 jednostek lekcyjnych (jednostka lekcyjna — 45

minut). Tematyka zaje¢ powinna obejmowac zakres podstawowy z nastepujacych

obszarow:

w 0 N o v kB~ W DN
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Ratownictwo medyczne (KPP),

Ratownictwo techniczne (RT),

Ratownictwo chemiczne i ekologiczne (RCH),

Ratownictwo wodne (RWN),

Ratownictwo wysokosciowe (RW),

Dziatania poszukiwawczo-ratownicze (RPR),

Taktyka zwalczania pozarow (TZP),

Doskonalenie umiejetnosci prowadzenia pojazdéw pozarniczych (UPP),
Kierowanie dziataniami ratowniczo — gasniczymi na poziomie interwencyjnym

(KDI).

Podstawa realizacji doskonalenia zawodowego s3:

Roczny ramowy plan doskonalenia zawodowego JRG,

Roczny plan realizacji doskonalenia zawodowego grupy specjalistycznej,
Roczny harmonogram ¢wiczen na obiektach,

Miesieczne plany doskonalenia zawodowego JRG,

uwzgledniajgce potrzeby poszczegdlnych zmian stuzbowych oraz charakter

zagrozen wstepujgcych na terenie obszaru chronionego.

Podstawowg dokumentacje doskonalenia zawodowego w JRG stanowi

dziennik doskonalenia zawodowego zawarty w zatgczniku nr 3, w ktorym

dokumentuje sie przebieg zaje¢ poszczegdlnych zmian stuzbowych w danym roku
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szkoleniowym. Dokumentowanie zaje¢ doskonalenia zawodowego nalezy

prowadzi¢ na biezgco, odrebnie dla kazdej zmiany stuzbowe;.

Dodatkowa dokumentacje doskonalenia zawodowego w JRG stanowi:
e indywidualna karta oceny doskonalenia zawodowego strazaka, zatgcznik nr 1,
e rozkaz w sprawie przeprowadzenia ¢wiczen, zatgcznik nr 4,
e dokumentacja operacyjna ¢wiczen, zatgcznik nr 5,
e karta rozpoznania operacyjnego obiektu, zatacznik nr 6,

e sprawozdanie z realizacji zaje¢ doskonalenia zawodowego, zatgcznik nr 7.

Zrealizowane zajecia nie wynikajace z miesiecznego planu doskonalenia

zawodowego, nalezy odnotowac w ksigzce podziatu bojowego, zatacznik nr 8.

Roczny ramowy plan doskonalenia zawodowego JRG oraz roczny
harmonogram ¢wiczen na obiektach podlegaja zatwierdzeniu przez komendanta
powiatowego/miejskiego Panstwowej Strazy Pozarnej, do 15 grudnia kazdego
roku.

W przypadku funkcjonowania w komendzie powiatowej/miejskiej Panstwowej
Strazy Pozarnej specjalistycznej grupy ratowniczej, dowddca grupy za
posrednictwem wtasciwego komendanta powiatowego/miejskiego Panstwowej
Strazy Pozarnej, przedstawia do zatwierdzenia komendantowi wojewddzkiemu
Panstwowej Strazy Pozarnej plan realizacji doskonalenia zawodowego tej grupy do

15 grudnia kazdego roku.

Miesieczne plany doskonalenia zawodowego JRG zatwierdzajg dowddcy JRG,

w terminie do 15 dnia miesigca poprzedzajgcego.

Przy tworzeniu miesiecznych planéw doskonalenia zawodowego uwzglednia
sie:
e zadania w zakresie podstawowym, a takze specjalistycznym, o ile funkcjonuje
w danej komendzie powiatowej/miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej
specjalistyczna grupa ratownicza, okreslone w zasadach organizacji

poszczegdlnych dziedzin ratownictwa,
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programy szkolen doskonalgcych, zatwierdzone przez Komendanta Gtéwnego
Panstwowej Strazy Pozarnej,

materiaty szkoleniowe, zalecenia i wnioski, w tym wynikajace z inspekcji
gotowosci operacyjne;j,

analizy z prowadzonych dziatan ratowniczo-gasniczych,

potrzeby wynikajgce ze specyfiki wtasnego obszaru dziatania, w tym analizy,
oceny i wnioski w odniesieniu do wtasnych dziatan ratowniczych,

informacje zawarte w powiatowym planie ratowniczym, analizie zagrozen
i zdarzen prognozowanych na obszarze chronionym,

sprzet ratowniczy znajdujacy sie na wyposazeniu JRG,

poziom przygotowania zawodowego strazakow poszczegdlnych zmian
stuzbowych,

specjalizacje JRG, o ile funkcjonuje w danej komendzie powiatowej/miejskiej
Panstwowej Strazy Pozarnej specjalistyczna grupa ratownicza,

poziom sprawnosci fizycznej strazakéw,

literature specjalistyczng odpowiadajgcg celom i kierunkom dziatania

Panistwowej Strazy Pozarnej.

Doskonalenie zawodowe nalezy zaplanowa¢ w trakcie zmiany stuzbowej, od

poniedziatku do soboty wtacznie, z wytaczeniem dni swigtecznych, w wymiarze

minimum 3 jednostek lekcyjnych na zmiane. Integralng czescia doskonalenia

zawodowego sg zajecia z wychowania fizycznego, ktdre nalezy prowadzi¢ na

kazdej zmianie stuzbowej grupowo lub indywidualnie. Zajecia z wychowania

fizycznego nie wchodza do limitu godzinowego przewidzianego na roczny cykl

doskonalenia zawodowego.

W procesie doskonalenia zawodowego nalezy uwzglednia¢ ogdlne zasady

dydaktyki, a takze stosowac i racjonalnie faczy¢ rozne metody nauczania, stosujac

nastepujace formy zajec:

zajecia praktyczne, w tym ¢wiczenia ze sprzetem,
¢wiczenia na obiektach,

zajecia teoretyczne,
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* zajecia z wychowania fizycznego,

e samoksztatcenie kierowane.

Zajecia doskonalenia zawodowego nalezy realizowaé¢ w oparciu o dostepne
materiaty dydaktyczne, np.: prezentacje multimedialne, filmy, konspekty zajec,
instrukcje dostepne przede wszystkim w zasobach danych rekomendowanych
przez Komende Gtdwng Panstwowej Strazy Pozarnej. Do czasu powstania banku
wiedzy pozarniczej nalezy wykorzystywa¢ dotychczas funkcjonujgce zasoby

dydaktyczne.

Organizatorem zaje¢ doskonalenia zawodowego w Jednostce Ratowniczo-

Gasniczej jest dowddca Jednostki Ratowniczo-Gasnicze;j.

Do prowadzenia zaje¢ nalezy wyznacza¢ strazakdéw posiadajgcych
odpowiednie przygotowanie merytoryczne (specjalistyczne) lub doswiadczenie
zawodowe w zakresie obszarow szkoleniowych, w tym obstugi sprzetu i urzadzen
pozarniczych. W odniesieniu do wymienionej kadry nie wymaga sie przygotowania
pedagogicznego. Po zrealizowanych zajecia kazdy prowadzacy jest zobowigzany
sporzadzi¢ sprawozdanie z realizacji zaje¢ doskonalenia zawodowego (zatacznik

nr 7).

Dowddcy zmian stuzbowych zobowigzani sg na biezgco dokonywac rozliczenia
obecnosci na zajeciach oraz analizowaé stan wiedzy i umiejetnosci strazakéw

podlegtej zmiany stuzbowej.

Strazak nieobecny na zajeciach doskonalenia zawodowego, zobowigzany jest
do uzupetnienia wiedzy poprzez samoksztatcenie kierowane — w najblizszym
mozliwym terminie, a dowddca jednostki lub zmiany ma mu to umozliwi¢. Fakt
uzupetnienia wiedzy strazak odnotowuje stosownym wpisem w dokumentacji

doskonalenia zawodowego, po akceptacji faktu przez dowddce jednostki.

W trakcie organizacji zaje¢ praktycznych, nalezy uwzgledniaé przepisy

i wymagania z zakresu bezpieczenstwa i higieny stuzby strazakow.
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Przed przystgpieniem do zaje¢ praktycznych, prowadzacy c¢wiczenia

doskonalgce zobowigzany jest do:

e sprawdzenia obiektu lub stanowiska, na ktdrych bedg realizowane zajecia,

e omowienia warunkdow bezpieczenstwa zwigzanych z  wystepujgcymi
zagrozeniami,

e sprawdzenia, czy wszyscy uczestnicy zaje¢ posiadajg wymagane Srodki
ochrony indywidualnej,

e przeprowadzenia instruktazu wstepnego przed zajeciami oraz biezacego
w trakcie ich trwania,

e omoéwienia przebiegu zajeé, okreslenia srodkdw tgcznosci oraz sposobdéw
przekazania decyzji o przerwaniu zajec,

e sprawdzenia znajomosci zasad regulaminowego sprawiania sprzetu

i umiejetnosci wydawania rozkazow.

W przypadku wystgpienia alarmu bojowego, inspekcji gotowosci operacyjnej
lub kontroli realizacja doskonalenia zawodowego powinna zosta¢ przerwana

natychmiastowo, z zachowaniem zasad bezpieczeristwa.

W uzasadnionych przypadkach komendant powiatowy/miejski Parstwowej
Strazy Pozarnej moze wydaé polecenie przerwania zaje¢ doskonalenia

zawodowego lub odstgpienia od ich realizacji.

Informacja o przerwaniu lub odstgpieniu od realizacji zaje¢, powinna by¢ ujeta

w ksigzce podziatu bojowego.

Zajecia doskonalenia zawodowego od ktorych odstgpiono, nalezy

przeprowadzi¢ w innym terminie.

Cwiczenia na obiektach odbywajg sie w oparciu o roczny harmonogram
¢wiczen na obiektach, opracowany przez dowddce JRG, zatwierdzony przez

wtasciwego komendanta powiatowego/miejskiego Panstwowej Strazy Pozarne;j.

Formutowane cele do osiggniecia w ramach ¢wiczen na obiektach powinny

uwzglednia¢ miedzy innymi:
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e poznawanie specyfiki obiektéw, instalacji i urzadzen,

e doskonalenie umiejetnosci dowddczych i wykonawczych,

e weryfikowanie gotowosci bojowej sit i srodkdw do wykonywania dziatan
ratowniczych,

e weryfikowanie przygotowania obiektéw badz, terendw do prowadzenia

dziatan ratowniczych.

Kazda zmiana stuzbowa JRG jest zobowigzana uczestniczy¢ w ¢wiczeniach na

obiektach nie rzadziej niz 6 razy w roku.

Do ¢wiczen na obiektach w ramach WOO i COO nalezy sporzadzi¢ odrebna

dokumentacje.

Bezposredni przetozony na biezgco analizuje zaangazowanie strazaka w cykl
doskonalenia zawodowego, ktdore uwzglednia sie przy sporzadzaniu oceny
okresowej strazaka, polityce awansowej oraz przy ustalaniu wysokosci dodatku

stuzbowego oraz ma wptyw na liczbe przyznawanych punktéw edukacyjnych.
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b) Realizowane dla wszystkich strazakow JRG
Wi osrodku szkolenia komendy wojewodzkiej
Panstwowej Strazy Pozarnej

Udziat w szkoleniu doskonalgcym jest obowigzkowy dla wszystkich strazakow
systemu zmianowego, biorgcych bezposredni udziat w dziataniach ratowniczych.
Kazdy strazak przystepuje do szkolenia doskonalgcego raz na piec lat.

Realizacja szkolenia doskonalgcego z poszczegdlnych dziedzin ratowniczych
w zakresie podstawowym tj. ratownictwa wodnego, wysokosciowego, technicznego,
chemicznego i ekologicznego oraz dziatan poszukiwawczo-ratowniczych, a takze
taktyki zwalczania pozaréw, odbywa sie w osrodku szkolenia komendy wojewddzkiej
Panstwowej Strazy Pozarnej. Szkolenie realizowane jest w ramach jednolitego kursu
doskonalgcego majacego na celu weryfikacje piecioletniego okresu doskonalenia
zawodowego strazaka realizowanego w JRG.

W ramach szkolenia doskonalgcego mozna zorganizowac¢ test w komorze
dymowej oraz komorze rozgorzeniowej na paliwo state lub trenazerze ogniowym na
paliwo gazowe.

Harmonogram realizacji szkolen doskonalgcych osrodki szkolenia przygotowuja
do konca listopada kazdego roku poprzedzajgcego rok szkoleniowy. Informacje
o planowanych szkoleniach doskonalgcych umieszczajg w planie pracy dydaktycznej
prowadzonym dla catego kraju.

Zajecia na szkoleniach prowadzi przede wszystkim kadra dydaktyczna osrodkéw
szkolenia. Szkolenie konczy sie sprawdzeniem wiedzy i umiejetnosci w formie
okreslonej programem szkolenia i wydaniem zaswiadczenia (zatgcznik nr 9).

W ciggu 5 lat od wejscia w zycie zasad wszyscy strazacy muszg zostac objeci
cyklem szkoleniowym, za wyjatkiem strazakdow, ktédrym od czasu ukoniczenia szkolenia
kwalifikacyjnego nie mieto wiecej niz 5 lat (do pierwszego szkolenia doskonalgcego
strazak przystepuje po uptywie pieciu lat od ostatniego szkolenia kwalifikacyjnego).
Na szkolenie nalezy w pierwszej kolejnosci kierowac strazakéw z najdtuzszym stazem
stuzby.

Szkolenia doskonalgce z psychoedukacji oraz kwalifikowanej pierwszej pomocy
realizowane sg3 wedtug osobnych harmonogramoéw zatwierdzonych przez

komendanta wojewddzkiego PSP.
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c) Realizowane dla dowédcodw i koordynatorow
ratownictwa medycznego w os$rodku szkolenia
w komendzie wojewddzkiej Panstwowej Strazy

Pozarnej

Doskonalenie zawodowe dla dowddcow i powiatowych koordynatoréw

ratownictwa medycznego — dotyczy:

e dowddcow i zastepcéw dowddcodw JRG,

e dowddcow i zastepcéw dowddcow zmian stuzbowych,

e dowddcow i zastepcow dowddcdw specjalistycznych grup ratowniczych,
e powiatowych koordynatordw ratownictwa medycznego.

Odpowiedzialnym za organizacje i realizacje doskonalenia zawodowego
dowddcéw i koordynatorow jest komendant wojewddzki Panstwowej Strazy
Pozarnej. Zadania te realizuje przy pomocy:

e naczelnika o$rodka szkolenia — w stosunku do dowédcow i zastepcéw dowddcdw

JRG, dowddcow i zastepcow dowddcdw zmian stuzbowych,

e wojewddzkiego koordynatora ratownictwa specjalistycznego — w stosunku do

dowddcow i zastepcow specjalistycznych grup ratowniczych,

e wojewddzkiego koordynatora ratownictwa medycznego — w stosunku do

powiatowych koordynatoréw ratownictwa medycznego.

Celem organizacji doskonalenia zawodowego w osrodkach szkolenia komend
wojewodzkich Panstwowej Strazy Pozarnej jest przygotowanie kadry komend
powiatowych/miejskich Panstwowej Strazy Pozarnej do prawidtowe] organizacji
doskonalenia zawodowego w JRG, jak rowniez poszerzenie ich wiedzy i umiejetnosci
w obszarach szkoleniowych okreslonych w schemacie organizacji doskonalenia
zawodowego w Panstwowej Strazy Pozarnej (zatacznik nr 10). Zadaniem osrodkéw
szkolenia jest optymalne przygotowanie oferty doskonalenia zawodowego dla

strazakéw z terenu wojewddztwa, umozliwiajgcej ciggty rozwdéj kadry dowddczej.

Osrodek szkolenia przygotowuje roczny plan szkolen doskonalacych dla
dowddcéw i koordynatorow w wojewddztwie na podstawie zebranych potrzeb oraz

w uzgodnieniu z wydziatem ds. operacyjnych komendy wojewddzkiej Panstwowej
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Strazy Pozarnej do konca listopada kazdego roku poprzedzajgcego rok szkoleniowy.

Szkolenia te realizowane sg na podstawie szczegétowych programéw doskonalenia

zawodowego opracowanych i zatwierdzonych na potrzeby wojewddztwa przez

komendanta wojewddzkiego Panstwowej Strazy Pozarnej. Roczny plan szkolen

umieszczany jest w planie pracy dydaktycznej

osrodka szkolenia.

Obszary

doskonalenia zawodowego okreslone w schemacie nalezy organizowac i realizowac

z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

1. Kazda forma doskonalenia zawodowego organizowana w osrodkach szkolenia

powinna by¢ realizowana zgodnie z planem pracy dydaktycznej na dany rok, na

podstawie rozkazu komendanta wojewddzkiego Panstwowej Strazy Pozarne;j.

2. Kadre dydaktyczng na doskonaleniu zawodowym stanowig: wyktadowcy osrodka

szkolenia,

dowddcy grup

specjalistycznych,

inni  strazacy

posiadajacy

specjalistyczng wiedze, specjalisci spoza Panstwowej Strazy Pozarnej w obszarach

objetych doskonaleniem.

3. Udziat w doskonaleniu zawodowym organizowanym w osrodku szkolenia

zakonczony zostaje wydaniem zaswiadczenia — zatgcznik nr 9.

Organizacja doskonalenia zawodowego dowddcow i koordynatorow
w poszczegdlnych obszarach:
Obszar X X Czestotliwosc
Lp. . Organizator Odbiorcy Zakres .
doskonalenia (min.)
Proces wdrazania i
. koordynacji zatozen
3 X Powiatowy i
Osrodek szkolenia / systemu ratownictwa
L koordynator
wojewodzki koordynator . medycznego 1raz /rok
. K ratownictwa i i
Ratownictwo ratownictwa medycznego w powiatach. Zmiany
1. medycznego L
medyczne w ratownictwie
medycznym
O$rodek szkolenia /
L Komendant P(M) o
wojewodzki koordynator Jzast Recertyfikacja KPP 1raz/3 lata
zastepca
ratownictwa medycznego &P
Doskonalenie procedur
Dowddca grupy ratownictwa
specjalistycznej/ technicznego w zakresie 1raz /rok
Osrodek szkolenia / zastepca specjalistycznym na
5 Ratownictwo wojewodzki koordynator terenie wojewddztwa
' techniczne ratownictwa Dowddca Doskonalenie procedur
technicznego JRG/zastepca ratownictwa
) technicznego w zakresie (1raz /5 lat)*
Dowddca

zmiany/zastepca

podstawowym na terenie
wojewddztwa
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Ratownictwo
chemiczne i
ekologiczne

O$rodek szkolenia /
wojewodzki koordynator
ratownictwa
chemicznego

i ekologicznego

Dowddca grupy
specjalistycznej/

Doskonalenie procedur
ratownictwa
chemicznego i
ekologicznego w zakresie

1raz /rok

zastepca .
specjalistycznym na
terenie wojewddztwa
Dowddca Doskonalenie procedur
JRG/zastepca ratownictwa
i chemicznego w zakresie (1 raz /5 lat)*
Dowddca

zmiany/zastepca

podstawowym na terenie
wojewodztwa

Ratownictwo
wodne

Osrodek szkolenia /
wojewodzki koordynator
ratownictwa wodnego

Dowddca grupy
specjalistycznej/

Doskonalenie procedur
ratownictwa wodnego w
zakresie specjalistycznym

1raz /rok

zastepca i o,
na terenie wojewddztwa
Dowddca Doskonalenie procedur
JRG/zastepca ratownictwa wodnego w
/, &P . & (1raz /5 lat)*
Dowddca zakresie podstawowym

zmiany/zastepca

na terenie wojewddztwa

Ratownictwo
wysokosciowe

Osrodek szkolenia /
wojewddzki koordynator
ratownictwa
wysokosciowego

Dowddca grupy
specjalistycznej/

Doskonalenie procedur
ratownictwa
wysokosciowego w

1raz /rok

zastepca zakresie specjalistycznym
na terenie wojewddztwa
Dowddca Doskonalenie procedur
JRG/zastepca ratownictwa
wysokosciowego w (1raz /5 lat)*
Dowddca

zmiany/zastepca

zakresie podstawowym
na terenie wojewddztwa

Dowddca grupy
specjalistycznej/

Doskonalenie procedur
dziatan poszukiwawczo -
ratowniczych w zakresie

1raz /rok

Dziatani Osrodek szkolenia / zastepca specjalistycznym na
ziatania
. wojewodzki koordynator terenie wojewddztwa
poszukiwawczo - T . - -
. dziatan poszukiwawczo - Dowddca Doskonalenie procedur
ratownicze . o .
ratowniczych JRG/zastepca dziatan poszukiwawczo -
) ratowniczych w zakresie (1raz /5 lat)*
Dowddca .
) podstawowym na terenie
zmiany/zastepca o,
wojewddztwa
Dowddca )
Taktyka Doskonalenie
) , . JRG/zastepca o
zwalczania Osrodek szkolenia - prowadzenia dziatan (1raz /5 lat)*
o Dowddca .
pozaréw . gasniczych
zmiany/zastepca
Kierowanie Dowddca Doskonalenie
dziataniami na i . JRG/zastepca umiejetnosci dowodzenia
L Osrodek szkolenia . . (1raz /5 lat)*
poziomie Dowddca na poziomie
interwencyjnym zmiany/zastepca interwencyjnym

* Zaleca sie, aby kazdy strazak z grupy stanowisk objetej tq formq edukacyjng odbyt doskonalenie zawodowe w osrodku
szkolenia min. raz na 5 lat — za skierowanie strazaka w wymaganym czasookresie odpowiadajq odpowiedni przetozeni
uprawnieni do mianowania.
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d) Realizowane

dla

cztonkow

specjalistycznych grup

ratowniczych w szkole Panstwowej Strazy Pozarnej

Doskonalenie zawodowe realizowane przez szkoty Panstwowej Strazy Pozarnej

skierowane

jest do cztonkdow specjalistycznych grup

z zakresem przydzielonej specjalizacji.

ratowniczych,

zgodnie

Szkolenia doskonalgce organizowane s3 w formie warsztatéw tematycznych,

konferencji oraz szkolen.

Czestotliwosc

Lp. Obszar doskonalenia Organizator Odbiorcy Zakres (min.)
in.
. Wyznaczona | Wojewddzki koordynator Aktualizacja ratownictwa
1. Ratownictwo medyczne i i 1raz/2 lat
Szkota ratownictwa medycznego medycznego w kraju
Dowddca grupy Doskonalenie procedur
2. Ratownictwo techniczne specjalistycznej/zastepca, ratownictwa technicznego 1raz /5 lat
Wojewddzki koordynator w zakresie specjalistycznym
i Doskonalenie procedur
. . Dowddca grupy . .
Ratownictwo chemiczne o . ratownictwa chemicznego
3. . ) specjalistycznej/zastepca, . ) ) 1raz /5 lat
i ekologiczne o i-ekologicznego w zakresie
Wojewaddzki koordynator N
specjalistycznym
Dowddca grupy Doskonalenie procedur
4. Ratownictwo wodne Wyznaczona | specjalistycznej/zastepca, ratownictwa wodnego w lraz /5 lat
Szkota Wojewddzki koordynator zakresie specjalistycznym
i Doskonalenie procedur
. Dowddca grupy .
Ratownictwo o . ratownictwa
5. . specjalistycznej/zastepca, . . 1raz /5 lat
wysokosciowe o wysokosciowego w zakresie
Wojewddzki koordynator o
specjalistycznym
. . i Doskonalenie procedur
Dziatania Dowddca grupy o, .
. o ) dziatan poszukiwawczo -
6. poszukiwawczo - specjalistycznej/zastepca, . . lraz /5 lat
. o ratowniczych w zakresie
ratownicze Wojewaddzki koordynator o
specjalistycznym
Doskonalenie Szkolenia doskonalgce
. L. Wyznaczona I .
7. umiejetnosci Szkot Ratownik kierowca w symulatorach i torach lraz /5 lat
zkota *
prowadzenia pojazdéw jazdy )
Dysponowanie SIS i
koordynowanie .
. . . . Szkolenia doskonalgce
dziataniami Wyznaczona | Dyzurny stanowiska .
8. . . . . prace na stanowiskach 1raz /5 lat
ratowniczymi Szkota kierowania . .
. . kierowania
z poziomu stanowisk
kierowania
Kierowanie dziataniami Dowddca JRG/zastepca Doskonalenie umiejetnosci
9. ratowniczo - gasniczymi SGSP dowodzenia na poziomie 1lraz /5 lat
na poziomie taktycznym Komendant P(M) /zastgpca taktycznym
Kierowanie dziataniami . . L
. . . Doskonalenie umiejetnosci
ratowniczo - gasniczymi Komendant . .
10. SGSP dowodzenia na poziomie 1raz /5 lat

na poziomie
strategicznym

wojewddzki/zastepca

strategicznym

) po zbudowaniu symulatora
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Za skierowanie strazaka w wymaganym czasookresie odpowiadajg odpowiedni

przetozeni uprawnieni do mianowania.

Szkota przygotowuje plan szkolen doskonalgcych do konca listopada kazdego
roku poprzedzajgcego rok szkoleniowy. Informacje o planowanych szkoleniach
doskonalgcych umieszcza w planie pracy dydaktycznej szkoty, a takze informuje o niej
wszystkie komendy wojewddzkie Panstwowej Strazy Pozarnej, pozostate szkoty oraz

Komende Gtéwng Panstwowej Strazy Pozarne;.

Szkolenia doskonalgce dla cztonkéw specjalistycznych grup ratowniczych
realizowane sg przez poszczegélne szkoty w oparciu o baze dydaktyczng

i poligonowa szkot i wybranych osrodkéw szkolenia, zgodnie z zakresem kompetencji:

e Ratownictwo wysokosciowe — Szkota Aspirantéw Panstwowej Strazy Pozarnej
w Krakowie we wspétpracy z osrodkami szkolenia w Warszawie, Krakowie, todzi
w odpowiednio komendach wojewddzkich Panstwowej Strazy Pozarnej
w Warszawie, Krakowie, todzi — krajowymi os$rodkami szkolenia w zakresie

ratownictwa wysokosciowego,

e Ratownictwo wodne - Szkota Podoficerska Panstwowej Strazy Pozarnej
w Bydgoszczy we wspotpracy z osrodkiem szkolenia w Bornem Sulinowie
w Komendzie Wojewddzkiej Paristwowej Strazy Pozarnej w Szczecinie - krajowym

osrodkiem szkolenia w zakresie ratownictwa wodnego,

e Ratownictwo chemiczne i ekologiczne — Centralna Szkota Panstwowej Strazy
Pozarnej w Czestochowie we wspdtpracy z osrodkiem szkolenia w Pionkach
w Komendzie Wojewddzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Warszawie
— krajowym os$rodkiem szkolenia w zakresie ratownictwa chemicznego

i ekologicznego,

e Dziatania poszukiwawczo - ratownicze — Szkota Aspirantéw Panstwowej Strazy
Pozarnej w Krakowie we wspotpracy z osrodkiem szkolenia w Komendzie
Wojewddzkiej Panstwowe] Strazy Pozarnej w Gdansku — krajowym osrodkiem

szkolenia w zakresie szkolenia cztonkdw grup poszukiwawczo - ratowniczych,
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e Ratownictwo techniczne — Szkota Aspirantow Panstwowej Strazy Pozarnej

w Poznaniu,

e Ratownictwo medyczne — Szkota Aspirantéw Panstwowej Strazy Pozarnej
w Krakowie oraz pozostate szkoty i osrodki szkolenia w zakresie uzyskiwania

tytutu ratownika i recertyfikacji z zakresu kwalifikowanej pierwszej pomocy.

Wyznaczenie wiodgcych w poszczegdlnych dziedzinach ratownictwa szkot bedzie
w zatozeniach pozwalalo na state podnoszenie kompetencji cztonkdow
specjalistycznych grup ratowniczych oraz dostep do aktualnej wiedzy i rozwigzan

krajowych i miedzynarodowych.
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1.2. Doskonalenie zawodowe etatowej obsady
stanowisk kierowania
Podstawg realizacji procesu doskonalenia zawodowego sg kwartalne plany
doskonalenia zawodowego obsad dyzurnych stanowisk kierowania (zatgcznik
nr 11), ktére opracowujg kierownicy komoérek nadzorujacych prace stanowiska

kierowania.

Kwartalne plany doskonalenia zawodowego obsad dyzurnych stanowisk
kierowania, zatwierdza komendant nadzorujacy funkcjonowanie stanowiska
kierowania do 15 dnia miesigca poprzedzajgcego rozpoczecie nastepnego
kwartatu. W cyklu rocznym plany zaje¢ powinny zawiera¢ minimum 44 jednostki

lekcyjne (jednostka lekcyjna — 45 minut).

Proces doskonalenia zawodowego nalezy ukierunkowac przede wszystkim na:

e wspomaganie i koordynacje dziatan ratowniczych,

e analizowanie informacji o zagrozeniach, gotowosci operacyjnej oraz przebiegu
dziatan ratowniczych,

e uruchamianie procedur dysponowania stanédw osobowych, w tym
podwyzszania gotowosci operacyjnej jednostek,

e korzystanie z plandw ratowniczych oraz innej dokumentacji wykorzystywanej
podczas organizowania, prowadzenia i analizowania dziatan ratowniczych,

e doskonalenie wykorzystywania systemu wspomagania decyzji SWD-PSP,

e znajomos¢ i wykorzystanie obowigzujgcych procedur ratowniczych,

e znajomo$¢ i wykorzystanie dokumentacji znajdujgcej sie w stanowiskach
kierowania,

e znajomo$¢ zasad organizacji ratownictwa na poziomie podstawowym
i specjalistycznym,

e problematyke operacyjnego zabezpieczenia obszaru chronionego,

e aktualne potrzeby oraz specyfike danej jednostki organizacyjnej Panstwowe;j

Strazy Pozarnej.
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Proces doskonalenia zawodowego obsad dyzurnych stanowisk kierowania

nalezy realizowa¢ we wtasnej jednostce poprzez nastepujgce formy:

e (¢wiczenia dowddczo - sztabowe i aplikacyjne,

e proces aktualizacji dokumentacji operacyjnej, znajdujgcej sie w stanowiskach
kierowania,

e udziat w wideokonferencjach jednostek nadrzednych oraz odprawach
i naradach wydziatu operacyjnego,

e udziat winspekcjach i kontrolach,

e samoksztatcenie w oparciu o posiadang dokumentacje podstawowg,
pomocniczg i programy teleinformatyczne znajdujace sie na stanowiskach
kierowania, a takze materiaty dostepne w zasobach jednostek organizacyjnych

Panistwowej Strazy Pozarnej.

Zrealizowane zajecia doskonalenia zawodowego nie wynikajace z plandw
kwartalnych, nalezy odnotowaé¢ w raporcie z przebiegu stuzby stanowiska

kierowania.

Kazdy strazak petnigcy stuzbe w stanowisku kierowania raz na 5 lat
przystepuje do szkolenia realizowanego zgodnie z programem szkolenia
zatwierdzonym przez Komendanta Gtéwnego Panstwowej Strazy Pozarnej
w wyznaczonej do realizacji tego zadania Szkole Aspirantéw Panstwowej Strazy
Pozarnej w Krakowie lub osrodku szkolenia w Pionkach w Komendzie
Wojewddzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Warszawie — krajowym osrodku

szkolenia w zakresie szkolenia dyzurnych stanowisk kierowania.
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1.3. Doskonalenie zawodowe nieetatowej obsady
stanowisk kierowania

Przy doborze strazakdw do petnienia nieetatowych funkcji obsad stanowiska
kierowania, nalezy zwraca¢ uwage, aby osoby te posiadaty odpowiednie

przygotowanie merytoryczne i doswiadczenie zawodowe.

Strazakow petnigcych stuzbe jako nieetatowa obsada stanowiska kierowania
nalezy witgczaé w proces doskonalenia zawodowego dla obsady etatowej,

realizowany we wtasnej jednostce.
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1.4. Doskonalenie zawodowe kadry systemu
codziennego wykonujacej zadania zwigzane
z bezposrednim udziatem w dziataniach
ratowniczych

Proces doskonalenia zawodowego strazakdow codziennego rozktadu czasu
stuzby wykonujgcych zadania zwigzane z bezposrednim udziatem w dziataniach
ratowniczych, nalezy realizowa¢ poprzez udziat w nastepujacych formach
doskonalenia zawodowego:

e (¢wiczenia,
e c¢wiczenia dowddczo-sztabowe,
e odprawy, narady, sympozja itp.,
e samoksztafcenie kierowane.
O potrzebie oraz formie uczestnictwa w zajeciach decyduje witasciwy

komendant Panstwowej Strazy Pozarnej.
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2. Doskonalenie zawodowe strazakdw systemu codziennego

Doskonalenie zawodowe strazakéw Panstwowej Strazy Pozarnej codziennego
rozktadu czasu stuzby dotyczy w szczegdlnosci dziedzin pracy i realizowanych zadan
stuzbowych wynikajgcych ze specjalizacji poszczegdlnych piondéw stuzbowych. Nalezy je
realizowa¢ poprzez udziat w naradach szkoleniowych, odprawach wewnetrznych

i konferencjach, organizowanych zgodnie z zasadami stanowigcymi zatgcznik nr 12.

Komendant Gtowny Panstwowej Strazy Pozarnej odpowiada za organizacje
doskonalenia zawodowego dla strazakéw i pracownikdw Komendy Gtéwnej Panstwowej

Strazy Pozarnej.

Kierownicy komodrek organizacyjnych Komendy Gtéwnej Panstwowej Strazy
Pozarnej organizujg doskonalenie zawodowe dla strazakéw i pracownikéw komend
wojewoddzkich Panstwowej Strazy Pozarnej w ramach nadzorowanych pionow
stuzbowych. Doskonalenie nalezy realizowaé¢ w formie warsztatéow tematycznych oraz
narad stuzbowych. Przedsiewziecia te wpisywane sg do planu pracy na dany rok
kalendarzowy, a w przypadku biura wtasciwego do spraw szkolenia pozarniczego do

planu nadzoru dydaktycznego.

Komendant wojewddzki Panstwowej Strazy Pozarnej odpowiada za organizacje
doskonalenia zawodowego dla strazakéw i pracownikdw komendy wojewddzkiej
Panstwowej Strazy Pozarnej oraz kadry kierowniczej podlegtych komend
powiatowych/miejskich Panstwowej Strazy Pozarnej. Doskonalenie nalezy realizowac
w formie warsztatow tematycznych oraz narad stuzbowych. Przedsiewziecia te

wpisywane sg w plan pracy na dany rok kalendarzowy.

Komendant powiatowy/miejski Panstwowej Strazy Pozarnej odpowiada za
organizacje doskonalenia zawodowego dla strazakdéw i pracownikdw nadzorowanych
wydziatéw komendy powiatowej/miejskiej Paristwowej Strazy Pozarnej oraz dowddcow
JRG. Doskonalenie nalezy realizowa¢ w formie warsztatéw tematycznych oraz narad

stuzbowych. Przedsiewziecia te wpisywane sg w plan pracy na dany rok kalendarzowy.

Komendant szkoty Panstwowej Strazy Pozarnej odpowiada za organizacje

doskonalenia zawodowego dla strazakow i pracownikdw szkoty oraz kadry dydaktycznej
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osrodkow szkolenia w komendach wojewddzkich Panstwowej

Przedsiewziecia te wpisywane sg odpowiednio w plan pracy

dydaktycznego.
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3. Doskonalenie zawodowe kadry dydaktycznej osrodkow
szkolenia w komendach wojewodzkich Panstwowej
Strazy Pozarnej oraz oséb wyznaczonych przez
komendantéw wojewodzkich Panstwowej Straiy
Pozarnej do realizacji szkolen w zakresie podstawowym

Doskonalenie zawodowe dla kadry dydaktycznej osrodkéw szkolenia oraz oséb
wyznaczony przez komendantow wojewddzkich Panstwowej Strazy Pozarnej do

realizacji szkolen w zakresie podstawowym, a takie w zakresie taktyki zwalczania

pozardw realizujg szkoty Panstwowej Strazy Pozarne;j.

Doskonalenie zawodowe realizowane jest w formie warsztatow metodycznych

i tematycznych.

Kazdy strazak wyznaczony do realizacji szkolen specjalistycznych w zakresie
podstawowym ma obowigzek uczestniczy¢ w organizowanych warsztatach
metodycznych i tematycznych co najmniej jeden raz na dwa lata z kazdej dziedziny
ratowniczej. Za przygotowanie oferty szkoleniowej odpowiadajg szkoty nadzorujace

dang specjalizacje, a oferta wpisywana jest do planu nadzoru dydaktycznego.
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Zataczniki
Zatacznik nr 1

INDYWIDULANA KARTA OCENY DOSKONALENIA ZAWODOWEGO STRAZAKA

Okres oceny od......cc.cceeeuuneene 20.......do.....ccceeeveeeeeen.. 200
Yo [a Ty d Mol 7=t [ o174 To1i [ - TSP
M T NAZWISKO ittt e e e e et et e s e e bbb e seeeaeeeeeeeeeeeeeessessssssssesrenrens
. L Termin Przyznane Podpis wtasciwego
Rodzaj przedsiewziecia .. punkty .
realizacji . przetozonego
edukacyjne

*) Liczba punktow przyznana zgodnie z zatgcznikiem nr 2do ,,Zasad doskonalenia zawodowego w Paristwowej

Strazy Pozarnej”
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Zatacznik nr 2

Punkty
Przedsi iecie .
zedslewzigd edukacyjne

Udziat w szkoleniu, warsztatach, seminarium, konferencji 2 do 2
Prowadzenie szkolenia innego niz dla OSP 2’, przez min. 4 godziny 1
dydaktyczne
Przygotowanie autorskiego referatu warsztatéw, seminarium, konferencji 4
Ukonczenie studiow, w tym studiéw podyplomowych za kazdy zaliczony 5
semestr nauki
Realizacja zadan na rzecz poprawy bezpieczenstwa, w tym w akgcji do 4
profilaktycznych i edukacyjnych o charakterze spotecznym 3
Udziat w ¢wiczeniach o zasiegu minimum powiatowym (za kazdy dzien) 4 1
Organizacja ¢wiczen o zasiegu minimum powiatowym (za kazde) na do 2
podstawie dokumentacji ¢wiczen >
Publikacja zwarta, redakcja lub samodzielna publikacja, wktad do publikacji do 5
zwartej, publikacja w czasopismie branzowym 6)
Udziat w pracach komisji i zespotéw zadaniowych powotywanych przez
wtasciwych przetozonych oraz powotywanych przez organy zewnetrzne w do5
tym poza granicami kraju (za kazdy zespét w okresie oceny) 2
Prowadzenie zaje¢ na szkoleniach dla OSP wynikajacych z ,,Zasad organizacji
szkolen cztonkdw OSP biorgcych bezposredni udziat w dziataniach do 2
ratowniczych” (za kazde szkolenie przy zrealizowaniu minimum 4 godzin
dydaktycznych)
Ukonczenie 2 tygodniowego szkolenia doskonalgcego prowadzonego przez

, . . . . . 5
osrodki szkolenia, zgodnie z zasadami doskonalenia zawodowego w PSP
Nie ukoriczenie 2 tygodniowego szkolenia doskonalgcego prowadzonego

, . . . . . -10

przez osrodki szkolenia, zgodnie zasadami doskonalenia zawodowego w PSP
Ukonczenie szkolenia doskonalgcego dla dyzurnych stanowisk kierowania wg
programu KG PSP, prowadzonego przez wyznaczong szkote lub osrodek 5
szkolenia
Nie ukonczenie szkolenia doskonalgcego dla dyzurnych stanowisk kierowania
wg. programu KG PSP, prowadzonego przez wyznaczong szkote lub osrodek -10
szkolenia
Zaliczenie testu sprawnosci fizycznej 1
Nie zaliczenie testu sprawnosci fizycznej -5
Wykonywanie zadan sedziego na zawodach (za rok kalendarzowy) ® do 3
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Reprezentowanie, jako zawodnik, Panstwowej Strazy Pozarnej na zawodach
sportowych, w tym pozarniczych organizowanych przez Panstwowg Straz
Pozarng na szczeblu wojewdédzkim, krajowym i miedzynarodowym (za rok
kalendarzowy) ©

do 2

Pozytywna ocena z inspekcji gotowosci bojowej przyznawana kazdemu
strazakowi obecnemu na stuzbie, za kazdg inspekcje

Ocena dobra z inspekcji gotowosci bojowej przyznawana kazdemu strazakowi
obecnemu na stuzbie, za kazdg inspekcje

Ocena co najmniej bardzo dobra z inspekcji gotowosci bojowej przyznawana
kazdemu strazakowi obecnemu na stuzbie, za kazdg inspekcje

Negatywna ocena z inspekcji gotowosci bojowej przyznawana kazdemu
strazakowi obecnemu na stuzbie, za kazdg inspekcje

Brak uzupetnienia obowigzkowych zaje¢ w ramach doskonalenia
zawodowego w roku zgodnie z miesiecznymi planami realizacji doskonalenia -5
zawodowego powyzej 50%

U Decyzje o przyznaniu punktow podejmuje kierownik jednostki organizacyjnej na podstawie
zakresu przedsiewziecia szkoleniowego

%) Nje dotyczy kadry dydaktycznej szkot PSP i osrodkow szkolenia w komendach wojewddzkich
Panstwowej Strazy Pozarnej, w przypadku ktorej czynnosci te wynikajq z zakresu
obowigzkow stuzbowych

3 Punkty do dyspozycji uprawnionego do powotania lub mianowania za wyjgtkiem
Zastepcow Komendanta Gtownego Panstwowej Strazy PoZarnej oraz komendantow
wojewddzkich Parnistwowej Strazy Pozarnej, ktorym punkty edukacyjne przyznaje
Komendant Gtowny Panistwowej Strazy Pozarnej

Y za ¢wiczenia o zasiegu powiatowym mozna uznac te w ktorych c¢wiczg co najmniej 2
jednostki ratowniczo-gasnicze lub 1 jednostka ratowniczo-gasnicza i co najmniej 1
ochotnicza straz pozarna

5) Decyzje o przyznaniu punktow podejmuje kierownik jednostki organizacyjnej na podstawie
zaangazowania w realizacje przedsiewziecia

2 Decyzje o przyznaniu punktow podejmuje Komendant Gtowny Paristwowej Strazy Pozarnej
w stosunku do wszystkich strazakow, komendant wojewddzki Paristwowej Strazy Pozarnej
w stosunku do strazakow z terenu wojewddztwa oraz komendant szkoty
w stosunku do pracownikow szkoty. Punkty przyznaje tylko jeden przetozony.

7) Decyzje o przyznaniu punktéw podejmuje komendant powiatowy/miejski Paristwowej
Strazy Pozarnej

8 Decyzje o przyznaniu punktow podejmuje Komendant Gtdwny Panstwowej Strazy Pozarnej
w stosunku do wszystkich strazakow, komendant wojewddzki Paristwowej Strazy Pozarnej
w stosunku do strazakéw z terenu wojewddztwa oraz komendant powiatowy/miejski
Panistwowej Strazy Pozarnej w stosunku do strazakdw z terenu powiatu
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Zatacznik nr 3

DZIENNIK

DOSKONALENIA ZAWODOWEGO NA ROK 20......
ZMIANA ....

(KP/KM PSP, SZKOtA, JRG)
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Zatwierdzit:

(data, podpis i pieczec)

ROCZNY RAMOWY PLAN DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

LP NAZWA OBSZARU / PRZEDMIOTU OZNACZENIE LICZVI?IARg(;SZIN TEORIA (T) PRAKTYKA (P)
1 RATOWNICTWO MEDYCZNE KPP

2 RATOWNICTWO TECHNICZNE RT

3 RATOWNICTWO CHEMICZNE | EKOLOGICZNE RCH

4 RATOWNICTWO WODNE RWN

5 RATOWNICTWO WYSOKOSCIOWE RW

6 DZIAtANIA POSZUKIWAWCZO-RATOWNICZE RPR

7 TAKTYKA ZWALCZANIA POZAROW TZP

8 DOSKONALENIE UMIEJETNOSCI PROWADZENIA POJAZDOW POZARNICZYCH UPP

9 KIEROWANIE DZIAtANIAMI RATOWNICZO - GASNICZYMI KD

(na poziomie interwencyjnym)
OGOLEM
Opracowat
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WYKAZ TEMATOW DOSKONALENIA Z OBSZARU / PRZEDMIOTU .....ocoooveeeieeeeeeeeeeeeeeee, narok 20...........
)} LICZBA GODZIN MIESIAC
P TEMAT ZAJEC Teoria Praktyka Razem REALIZACH HWAG!
Opracowat
""""""" (podpis i piecze¢)
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Zatwierdzit:

(data, podpis i pieczec)

ROCZNY HARMONOGRAM CWICZEN NA OBIEKTACH

PLANOWANY DATA REALIZACJI PORA
Lp. NAZWA / ADRES OBIEKT ¢WICZEN MIESIAC ¢WICZEN UWAGI
CWICZEN ZM. | ZM. I ZM. Il (D, N)
D - Cwiczenia dzienne, N - Cwiczenia po zmroku
Opracowat
(podpis i pieczec)
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MIESIECZNY PLAN REALIZACJI DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

miesigc

Nazwa obszaru/przedmiotu

Liczba godzin: teoria/praktyka

Temat zajeé/Prowadzacy
(stopien, imie i nazwisko, podpis)

Planowana data realizac;ji

Lp.

Imie Nazwisko

Prosze wpisac ponizej O lub N K

O — obecny

N — nieobecny

Uwaga: w przypadku nieobecnosci strazak witasnorecznym
podpisem potwierdza uzupetnienie tematyki w ramach

samoksztatcenia

Opracowat
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Zatacznik nr 4
ROZKAZ Nr .... / 20.........

Komendanta powiatowego/miejskiego

W sprawie przeprowadzenia ¢wiczen

Dziatajgc na podstawie art. 13 ust. 6 pkt 14 i art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r.
o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2013 r. poz. 1340 z pdzn. zm.),

rozkazuje, co nastepuje:

§1
Przeprowadzi¢ ¢wiczenia doskonalgce Sit i SFOdKOW .....cooevveevvvvveervieennene , Wg nizej wymienionych
zatozen podstawowych:
1. Mi@JSCE/ODIEKE CWICZEN = ..ottt ettt et e et e e e et e e et e e e eteeeesteeeseareeenteesereeean
R o) & 11 Yol N Lo =5 IO TR TR ST PUPRO
T =1 4 0 1 PP U PP PTPPPPPT PO
§2

Osiggna¢ nastepujgce cele:

1. zapoznac sie z warunkami prowadzenia akcji ratowniczej,
2. zapoznad sie z wystepujgcymi zagrozeniami,
3. doskonali¢ wspétdziatanie oraz asekuracje w dziataniach ratowniczych,
4. doskonali¢ zasady uzycia sprzetu specjalistycznego,
5. dokonaé sprawdzenia czaséw dojazdu dysponowanych sit i Srodkdw,
6. (inne - wedtug potrzeb.......ccccceeeeieciiiiieeciee e, ).

§3

Do udziatu w éwiczeniach wyznaczam nastepujgce sity i srodki:

Jednostka Pojazd / sprzet Obsada Nr operacyjny
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84

Do udziatu w ¢éwiczeniach wyznaczam funkcyjnych, przydzielajgc im nastepujgce zadania:

1. KI@rOWNTK CWICZEI = ...eveeeietiee ettt e e et e e e e e tae e e e e tbe e e e e eeaabaeeeseenbaeeeesearaeeaesannes ,
(dowddca JRG / naczelnik wydz. ds. operacyjnych),
2. DR = oottt e et a et e et et e e e ee s e et ee s ee e et seseee s s e e s neeeerne s e et ererereenranees )
3. DOWOACY OB - ..ottt e et e e e e e tbe e e e e ettt e e e e e abe e e e e eanaee s (wg zatozen),
4. GIOWNY FOZJBIMCA = woiieiiieeeeeitiee ettt e e ee ettt ee e e e etbre e e e e bae e e eeeabaeeaeesatsaeeeesnnbaeeaeeeasseeas (wg potrzeb),
LU PPRTPPPTPIN
§5
Za przygotowanie dokumentacji do ¢wiczen (w formie scenariusza i szkicu sytuacyjnego terenu
¢wiczen) odpowiedzialnym CZYNI€ ....cccccvveeeiiciiieeeeicieee e — dowddce zmiany stuzbowej ....
Dokumentacje nalezy przedtozy¢ do zatwierdzenia kierownikowi éwiczen do dnia ............
§6
Zabezpieczenie medyczne ¢wiczen stanowic bedzie - ........ccooceveeeieiiiienenn, (wg potrzeb),
§7"
W ramach ¢wiczen na obiekcie, W terminie ........cccocovevveeeeeiveiiieennene od godziny .....cceevereee. ,

polecam przeprowadzi¢ rozpoznanie operacyjne obiektu, z ktérego nalezy sporzadzi¢ ,Karte
rozpoznania operacyjnego obiektu”.

Kierownik ¢wiczen wyznaczy sity i srodki do udziatu w rozpoznaniu operacyjnym obiektu.
§8"

Za organizacje ¢wiczen na obiekcie, nadzor nad ich realizacjg oraz rozpoznanie operacyjne obiektu,
odpowiedzialnym czynie kierownika c¢wiczen. Kierownik ¢wiczen przedtozy uwagi i wnioski
z przeprowadzonych ¢éwiczen w zakresie:

e przebiegu i organizacji dziatan podczas ¢wiczen na obiekcie,
e mozliwosci i warunkdw prowadzenia dziatan ratowniczych w obiekcie.

§9

Rozkaz wchodzi w zycie z dniem podpisania.

(podpis i pieczec)
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Zatwierdzam

(podpis i pieczec)

Zatacznik nr 5

DOKUMENTACJA OPERACYJNA CWICZEN Nr .... / 20........

3. Cele operacyjne (szczegdétowe):

a)
b)
c)
d)
e)
f)

zapoznac sie z warunkami prowadzenia akcji ratowniczej,

zapoznad sie z wystepujgcymi zagrozeniami,

doskonali¢ wspotdziatanie oraz asekuracje w dziataniach ratowniczych,
doskonali¢ zasady uzycia sprzetu specjalistycznego,

dokonac sprawdzenia czaséw dojazdu dysponowanych sit i Srodkow,
(inne - wedtug POLrZeb........vvi i )

Scenariusz powstania i rozprzestrzeniania sie pozaru / miejscowego zagrozenia

Czas

astronomiczny | operacyjny

zas Opis rozwoju sytuacji Podjete dziatania

Inne istotne
informacje
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5. Planowane sity i $rodki:

Jednostka Pojazd / sprzet Obsada Nr operacyjny

Inne podmioty planowane do EWICZENA: .......cuuiiiiiiiiee et e e e e s e e e s esabe e e e eennaaeeeas
SposOb alarmowania Sit i STOAKOW: .........eviiiiiiie e e e e e e bre e e e e e bre e e e e eanaee s
VT oY RV e g Yol =Y oYl - o] A UPURPRN

6. Istotne uwagi dot. prowadzenia ¢wiczen (warunki terenowe, sposob zaopatrzenia wodnego,
wystepujgce zagrozenia i Srodki ochrony ratownikéw, zabezpieczenie medyczne, itp.):

o data....coeeeeennnn, , godz. rozpoczecia ............... , godz. zakonczenia ................. ,
o data...coeeeeennnn. , godz. rozpoczecia ............... , godz. zakonczenia ................. ,
o data...cceeeiiiiiininnns , godz. rozpoczecia ............... , godz. zakonczenia ................. ,

9. Szkic sytuacyjny terenu ¢wiczen z rozwinieciem bojowym — w zatgczeniu.

10. Wykaz oséb funkcyjnych ¢wiczen:

®  KierOWNIK CWICZEN - .ottt e e e e e e e e e e e e eeeeeens ,
L I B L N ,
®  DOWOACY OB - ittt s e e (wg zatozen),
I 1 (1YY o AV o 4 =] o o Lot USRS PRSP (wg potrzeb),
L Z R UPRRRRRRRRRPRRIRt
.............................. (miejscowosd), ................ (data) sporzadzit: ........ccceeeeeieeeeennne
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1. Czasy operacyjne jednostek biorgcych udziat w ¢wiczeniach:

Czesé sporzgdzana po zakornczeniu ¢wiczen

Lp.

Nazwa jednostki

Typ pojazdu

Godzina

alarmowania

przybycia na
miejsce

zakoriczenia
dziatan

odjazdu

2. Uwagi i wnioski z przebiegu i organizacji dziata podczas ¢wiczen na obiekcie:

3. Uwagi i wnioski dot. mozliwosci i warunkéw prowadzenia dziatan ratowniczych (oceny

Wydruk karty zdarzenia — w zatgczeniu.

Wydruk karty manipulacyjnej — w zatqgczeniu.
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przygotowania miesca/obiektu na wypadek wystgpienia pozaru lub M2):

Kierownik ¢wiczen




KP/KM PSP W ...

Jednostka Ratowniczo — Gasnicza w

Data/y przeprowadzonego rozpoznania

KARTA Nr ...... / 20.......
ROZPOZNANIA OPERACYJNEGO OBIEKTU

(sporzgdzana na podstawie rozkazu komendanta powiatowego/miejskiego PSP)

Zatacznik nr 6

I. DANE OGOLNE

Nazwa obiektu

Adres

1. OPIS, LOKALIZACJA | DROGI POZAROWE

Lokalizacja
'najdogodniejszy dojazd, miejsce ustawienia
lsamochoddw/

Drogi pozarowe
'stan drég pozarowych, przejazd bez zawracania,
Imozliwos¢ sprawienia drabiny, utrudnienia /

Liczba przebywajacych oséb

'stali uzytkownicy / przebywajqgcy czasowo/

Dzien:

Noc:

Inne zagrozenia /opis zagrozeri/

I1l. DANE PODSTAWOWE O BUDYNKU,

STREFY, INSTALACIJE, URZADZENIA EWAKUACYJNO — RATOWNICZE

Wolnostojacy (T/N)

Liczba kondygnacji nadziemnych

Wysoki/wysokosciowy(T/N)

Liczba kondygnacji podziemnych

Wysokos¢ [m]

Liczba dostepnych wejsé do obiektu

Powierzchnia [m?]

Liczba klatek schodowych

Strefy pozarowe, instalacje i urzgdzenia
ewakuacyjno — ratownicze

Opis stref pozarowych,
Instalacji technologicznych,
Urzqdzen ewakuacyjno — ratowniczych: (urzqdzer do

usuwania zadymienia; dZwigi ratownicze, itp.)/
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IV. KONSTRUKCJA BUDYNKU

Zelbetowa +/-

Kategoria zagrozenia ludzi

Stalowa +/-

Magazyn/budynek produkcyjny

Tradycyjna +/-

Pomieszczenia zagrozone wybuchem

Drewniana +/-

V. INSTALACJE ALARMOWE

Rodzaj instalacji:

‘opis systemu/

Monitoring pozarowy

Systemy rozgtoszeniowe
(dostep do mikrofonu)

Opis dodatkowy

VI. STALE URZADZENIA GASNICZE

Rodzaj instalacji

‘opis systemu/

Ochrong objeto: Caty budynek +/- Pomieszczenie+/-

Urzadzenia technologiczne +/-

Uruchamianie: Automatyczne +/- Reczne+/-

Zdalne+/-

Lokalizacja urzadzenia uruchamiajacego

Opis dodatkowy

VIl. SUBSTANCIJE NIEBEZPIECZNE NA TERENIE ZAKtADU

Nazwa

Numer ONZ

llosé Jkg, m’, I/

Czy zaktad posiada neutralizatory?

'do substancji zgromadzonych w zaktadzie ?/

Transport wewnatrzzaktadowy

Srodki transportu/

Opis dodatkowy

VIIl. ZAOPATRZENIE WODNE

Instalacja hydrantowa wewnetrzna (T/N)

Uwagi

Sie¢ hydrantowa zewnetrzna /zaktadowa / miejska/

Liczba hydrantow: Naziemnych szt
Podziemnych szt

Lokalizacja /opis/

Uwagi:

Zbiorniki przeciwpozarowe

‘naturalny/ciek/sztuczny/

Pojemnos¢ [m?]

Lokalizacja
‘dojazd/

Uwagi:
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IX. GRAFIKA

Plan terenu zaktadu +/-

X. INFORMACIE OPISOWE

Lokalizacja substancji lub materiatéw
stwarzajgcych zagrozenie pozarowe,
chemiczne, ekologiczne, radiologiczne i inne

Szczegdlnie cenne (unikalne) urzadzenia,
eksponaty itp.

Umiejscowienie gtéwnych wytacznikéw gazu,
energii elektrycznej, zaworéw wody, instalacji
technologicznych i innych

Opis Zaktadowej Stuzby Ratowniczej

Inne uwagi

stopien stuzbowy, imie i nazwisko/

. Sporzadzajacy / .
Dat d kart L S . d
ata sporzadzenia karty stopien stuzbowy, imie i nazwisko/ podpis
Nadzorujacy / oodpis
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Zatacznik nr 7

Sprawozdanie z realizacji zaje¢ doskonalenia zawodowego

Prowadzacy zajecia dydaktyCzne: ............ooooiiiiiiiiiee e e
Data realizacji zaje€ dydaktyCznych: ...............cuiiiiiii e
Temat zajel dydaktyCZnYCh: ..........ooeiiiiee e e e e e e s
Miejsce realizacji zaje€ dydaktyCznyCh: ............cooiiiiii i

Liczba jednostek IEKCYJNYCh:" ............cvviieieeeeeecee et enees

o u ke w N PR

Wyposazenie techniczne i/ lub obiekty, wykorzystane do realizacji zaje¢ (nazwa, liczba):

PRZEBIEG ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Czas

Zagadnienia poruszone podczas zajec trwania
(minuty)

Faza
zajec dydaktycznych

Czes¢ teoretyczna
zaje¢ dydaktycznych’

Czesc praktyczna
zajec dydaktycznych3

Opracowat

(podpis i pieczec)

! Jedna jednostka lekcyjna wynosi 45 minut.

> W czesci teoretycznej zajeé¢ dydaktycznych nalezy wypisa¢ zagadnienia omawiane w formie wyktadowej, ewentualnie z zastosowaniem
pokazu z objasnieniem.

® W czesci praktycznej zajeé¢ dydaktycznych nalezy opisa¢ zadanie lub zadania do wykonania poprzez opisanie zatozenia do wykonania oraz
polecenia wydawanego éwiczgcym.
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Zatacznik nr 8
KOMENDA POWIATOWA/MIEJSKA
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNE)

KSIAZKA
PODZIAtU BOJOWEGO
JEDNOSTKI RATOWNICZO — GASNICZE)

data rozpoczecia ....c.cceeeereerrnncrennernnnnnes
data zakoNCzenia ....cceeuveerenrenrencrnnnennnes
Stuzba na dzien .................. miesiac ......... rok ... Zmiana stuzbowa ........
Oficer pozostajacy w dyspozycji Str. dyzurny
D-ca zmiany Pomocnik str. dyzurnego

47




Rozkaz dzienny Nr .......ceeeeeeeeeencrrennnenns

Stuzba na dzien

ceveenreeeees MIESIPC cervnnneerrennerennnnereennecreennees FOK reeeneeeee. ZMiana ..........

Oficer operacyjny

Dyzurny SK/PA

Dyzurny d-twa JRG

Podoficer dyzurny

D-ca zmiany

Strazak dyzurny

PODZIAL BOJOWY

Nr
Zastepu

Typ i numer 1
pojazdu

Dowddca sekcji

Dowddca zastepu

Kierowca-rat.

Ratownik

Ratownik

Ratownik

Ratownik

Nr
Zastepu

Typ i numer 6
pojazdu

samochody w podzi

statej obsady

ale bojowym bez

Dowddca sekcji

9

14

Dowddca zastepu

10

15

Kierowca-rat.

11

16

Ratownik

12

17

Ratownik

13

18

SPRZET WYCOFANY Z PODZIAtU BOJOWEGO

L.p.

Data

Typ

Przyczyna Data

Typ

Przyczyna

N o

(o]

Rl ol Bl Il o

10

NIEOBECNI W StUZBIE

Urlopowani

Chorzy

Delegowani Czas wolny

Nieobecni nieuspr.

Inne przyczyny

OGOLNY STAN ZMIANY StUZBOWEJ

Etat
zmiany

Stan na

stuzbie Urlop

Czas

Delegowani
wolny

Chorzy

Nieobecni
nieuspr.

Nieobecni

zinnych
przyczyn

Razem
nieobecni

POZOSTAWIENI W StUZBIE

LP.

Stopien, imie, nazwisko

Godz. od - do Lp.

Stopien, imie, nazwisko

Godz. od - do

1.

2.
3.
4.

(V||

DYZUR DOMOWY

godzina
od - do

stopien, imie, nazwisko

godzina
od - do

stopien, imie, nazwisko
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EWIDENCJA WYJAZDOW RATOWNICZYCH

,_
©

Godzina
wyjazdu

Numer
Zastepu

Adres

Rodzaj
zdarz.

Dowddca

Godzina
powrotu

Nr informacji

OR[N | B (W]

-
©

-
=

[
N

i
w

.
&

N
L

i
o

-
~

PRZEB

IEG ZAJEC DZIENNYCH (SZKOLENIOWE, GOSPODARCZE, SPORTOWE, INNE)

Lp.

godz. od - do

rodzaj zajec¢

QNP A (WM

Uwaga:

Dowddca JRG

Zaproponowany wzor ksiqzki podziatu bojowego jednostki ratowniczo — gasniczej obowiqzuje do czasu

opublikowania wzoru w rozporzqdzeniu ministra spraw wewnetrznych w sprawie szczegéfowych zasad

organizacji krajowego systemu ratowniczo - gasniczego.
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Zatacznik nr 9
WZOR ZASWIADCZENIA

(piecze¢ podtuzna) l,( ,\
N e "0,
PuiTHONA 51" Pryqyy
w2
ZASWIADCZENIE

............................................................. (lmlelnaZWlsko)
urodzon ....dnia .......ccceeeeeeennn... r
L PP 1o
ukonczyt ........

SZKOIENIE ..,
PrZEPIOWAAZONE W ....eieiuveiieietie e ettt e et e e e e tte e e ate e e et e e e eaae e e e abe e e e esseeeaaseeeesseeeasaeeanaeaeaeeseaanssennseeeaeesannnns
wokresie od ........ccoceeeeeiciiieneenn, [P0 (o RN I
Lo L UTo I o] roTo = 1a 10 BzAXe [ o - T OSSP
ZAWIETAZONEYO PIZEZ ..o

uzyskujac punkt.... edukacyjn.....
....................................................... Jania ..l
(miejscowosc)
NI,
ORGANIZATOR

(pieczec, podpis)

50




SCHEMAT ORGANIZACJ)I DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W PSP

dla strazakéw biorgcych bezposredni udziat w dziataniach ratowniczo-gasniczych i obsad stanowisk kierowania

z

SPOSOB ORGANIZACJI DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

Doskonalenie zawodowe realizowane w KP/M PSP

Szkolenia doskonalgce w zakresie
specjalistycznych dziedzin ratowniczych na
poziomie podstawowym oraz w zakresie gaszenia
pozaréw wewnetrznych realizowane w o$rodkach
szkolenia KW PSP

Doskonalenie zawodowe realizowane w
osrodkach szkolenia KW PSP wedtug potrzeb i
analiz wynikajacych ze specyfiki wojewddztwa

Zatacznik nr 10

GRUPY STANOWISK

Kadra dowddcza poziomu taktycznego/strategicznego

X | X | 1,13
Dowddcy JRG/zastepcy
1 [ 13 | 2345671013
Dowddcy specjalistycznych grup ratowniczych/zastepcy
1 | X | (2,3,4,5,6)*
Koordynatorzy rat. medycznego i dziedzin ratowniczych
X | X | 1
Dowddcy zmian stuzbowych/zastepcy
1234567 | 2,3,4,5,6,7 | 2345671013
Dyzurni stanowisk kierowania KP/M PSP
19 [ 13 [ 13
Ratownik - kierowca
12345678 | 234567 | 13
Ratownik
1,2,3,4,56,7 2,3,4,56,7 13

* - zgodnie ze specjalizajg dziedzinowa
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OBSZARY DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

1. [Ratownictwo medyczne

2. |Ratownictwo techniczne

3. |Ratownictwo chemiczne i ekologiczne

4, |Ratownictwo wodne

5. |Ratownictwo wysokosciowe

6. |Dziatania poszukiwaczo-ratownicze

7. |Taktyka zwalczania pozarow

8. |Doskonalenie umiejetnosci prowadzenia pojazdow

9, |Dysponowanie SIS i koordynowanie dziataniami

ratowniczymi z poziomu stanowisk kierowania

10 Kierowanie dziataniami ratowniczo - gasniczymi na
* |poziomie interwencyjnym

1 Kierowanie dziataniami ratowniczo - gasniczymi na
* |poziomie taktycznym

12 Kierowanie dziataniami ratowniczo - gasniczymi na
* |poziomie strategicznym

13. |Psychoedukacja

14 Inne - realizowane wg. ustalen odpowiedzialnego za

proces doskonalenia




Zalacznik nr 11

KWARTALNY PLAN DOSKONALENIA ZAWODOWEGO OBSAD DYZURNYCH SK ........ PSP W .............. NA KWARTAL ........... ROK
Temat /realizowane zagadnienia .
P . . . . Liczba ]
Lp. (szkolenie, ¢wiczenia, udziat w inspekcjach, Prowadzacy godzin Uwagi

aktualizacja dokumentacji, samoksztatcenie)
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Zalacznik nr 12

ZASADY ORGANIZACIJI | PROWADZENIA ODPRAW | NARAD

Podczas odpraw i narad nalezy uwzglednic¢ nastepujgce uniwersalne reguty:

e powinny by¢ organizowane z uwzglednieniem ich celowosci,

e nalezy uwzgledni¢ je w planach pracy danej komdrki organizacyjnej (chyba ze
istnieje pilna potrzeba zwotania krdtkich odpraw o charakterze doraznym),

e podstawowe materiaty powinny by¢ dostarczone uczestnikom odpowiednio
wczesniej przed spotkaniem,

e odprawe nalezy prowadzi¢ sprawnie i zwiezle, trzymajgc sie ustalonego czasu

i tematu,

e narade powinno konczyc sie wypracowaniem konkretnych wnioskow i ustalen,

e przebieg nalezy dokumentowa¢ w odpowiedniej formie, np. protokotow
sporzadzanych niezwtocznie po ich zakoniczeniu,

e wyznaczona komoérka organizacyjna (osoba) powinna prowadzi¢ ewidencje
odpraw i narad oraz czuwa¢ nad realizacjg wypracowanych wnioskéw,

e kazde spotkanie powinno sktadaé sie z trzech podstawowych czesci, ktorych
realizacja sprzyja osiggnieciu zatozonego przez organizatora celu:

0 czesci wstepnej — obejmujgcej typowe czynnosci organizacyjno-porzadkowe,
informacyjne oraz stwarzajgce klimat gotowosci do aktywnego uczestnictwa
w dalszych czesciach zebrania,

O czesci gtébwnej, zwanej tez zasadnicza — poswieconej omodwieniu
podstawowych probleméw, przedyskutowaniu gtéwnych zagadnien objetych
scenariuszem, wypracowaniu wnioskdw, podjeciu decyzji odnoszacych sie do
dalszych dziatan itp.,

0 czesci koAcowej — obejmujgcej czynnosci zwigzane z podsumowaniem

zebrania.

Organizator narady i odprawy powinien:
e okresli¢ cel spotkania oraz wybrac wtasciwg jego forme,

e wytypowac liste uczestnikow,
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e wskaza¢ osoby odpowiedzialne za strone organizacyjng, prowadzgce i ich
zadania,

e wskazac osobe protokotujaca,

e ustali¢ termin i miejsce spotkania,

e zaplanowac i przygotowac plan spotkania (zwtaszcza w sytuacji, gdy beda
omawiane sprawy istotne i istnieje potrzeba wczesniejszego zapoznania
uczestnikéw z planowanym porzadkiem spotkania),

e przygotowad materiaty informacyjne adekwatne do zakresu spotkania,

e zapewni¢ niezbedne pomoce dydaktyczne (nagtosnienie, rejestracje dzwieku
i obrazu, projektory, tablice, flipcharty itp.)

e odpowiednio wczesniej powiadomi¢ uczestnikdw o terminie i miejscu, a takze,

gdy taka potrzeba istnieje, o planie spotkania.

W przypadku narad i odpraw poswieconych przekazaniu waznych informacji,
zdobyte informacje i wiedze nalezy przekazywaé w danej jednostce organizacyjnej

w uktadzie kaskadowym.

Prowadzacy odprawe (narade), przystepujgc do jej rozpoczecia, powinien
pamieta¢ o punktualnym rozpoczeciu, upewnieniu sie, czy wszyscy zaproszeni
uczestnicy sg obecni, powitaniu ewentualnych gosci oraz wprowadzeniu do
dalszych obrad. Wprowadzenie powinno zawiera¢ m.in. przypomnienie gtéwnego
celu zebrania oraz, w razie potrzeby, zaprezentowanie porzagdku odprawy (narady)
zgodnie z przygotowanym scenariuszem i czasem przeznaczonym na poszczegolne
jego punkty. Warto rowniez zacheci¢ uczestnikéw do aktywnego udziatu

w dalszych czesciach spotkania.

Dokumentacja sporzadzana podczas odpraw i narad stuzbowych stanowi
materiat poglagdowy, zaréwno dla kierownictwa wyzszego szczebla, jak i dla
kierownika i pracownikdw danej komorki organizacyjnej. Wszystkie tego typu
spotkania powinny by¢ krétko udokumentowane w postaci protokotu odprawy
stuzbowej lub protokotu narady stuzbowej. Dokumentacje te nalezy w odpowiedni

spos6b zabezpieczy¢ i gromadzid.
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Protokdt powinien byé zwieztym i tresciwym dokumentem, zawierajgcym
informacje odnoszgce sie do przebiegu spotkania oraz gtéwnych mysli
i wytycznych, wskazanych badZz wypracowanych podczas obrad. W jego tresci
nalezy zawrze¢ takie elementy, jak: miejsce i date odprawy (narady), liste
uczestnikdéw, dane dotyczace prowadzacego i protokolanta, porzadek spotkania,
chronologiczny przebieg odprawy (narady) z uwypukleniem najwazniejszych
informacji lub wypowiedzi, personalng odpowiedzialnos¢ za realizacje podjetych

decyzji oraz terminy ich realizacji.
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