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Warszawa, 10 października 2023 r. 
 

 

                                                                Komitet Wyborczy 
                                                   Bezpartyjni Samorządowcy 

                          Trzecia Droga 
                          Nowa Lewica 

                                             Prawo i Sprawiedliwość 
                                                                        Konfederacja Wolność i Niepodległość 

                                         Koalicja Obywatelska 
 
 
 

APEL 

 

           Szanowni Państwo zwracamy się z Apelem o włączenie do waszych programów 

wyborczych,  działań mających na celu zrównanie wariantów emerytalnych 

funkcjonariuszy przez dodanie możliwości wyboru sposobu naliczania emerytury 

funkcjonariuszom zatrudnionych po dniu 31 grudnia 2012r.  Wnosimy o zmianę Ustawy o 

zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego, 

Agencji Wywiadu, Służby Kontrwywiadu Wojskowego, Służby Wywiadu Wojskowego, 

Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Straży Granicznej, Straży Marszałkowskiej, Służby 

Ochrony Państwa, Państwowej Straży Pożarnej, Służby Celno-Skarbowej i Służby Więziennej 

oraz ich rodzin z dnia 23 czerwca 2022 r. (Dz.U. z 2022 r. poz.1626) poprzez umożliwienie 

funkcjonariuszom przyjętym do służby od dnia 1.01.2013 roku prawa wyboru obliczenia 

podstawy wymiaru emerytury, która mogłaby być obliczana na podstawie art. 5 ust. 1 ustawy, 

czyli na podstawie ostatniego wynagrodzenia lub na podstawie art. 18 f ust. 1 ustawy tj. z 

ostatnich 10 lat służby. 
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UZASADNIENIE 

 

         Od początku 2019 roku Państwowa Straż Pożarna wykazała jak potrzebną jest służbą           

w naszym Państwie. W związku z epidemią COVID-19 do zadań związanych z pragmatyką 

służby doszły kolejne zadania m.in. transport chorych, dostarczanie leków i żywności czy 

uzupełnienie obsad szpitali „Covidowych” medykami zatrudnionymi w PSP i wiele innych 

działań związanych z COVID-19.  

   W 2022 wybuch wojny w Ukrainie spowodował ponowną mobilizację sił i środków. Doszły 

kolejne zadania, takie jak tworzenie punktów recepcyjnych, transport i przyjmowanie 

uchodźców we wszystkich zakątkach Polski. W tym samym czasie doszły działania na granicy 

wschodniej.  Jak na stosunkowo nieliczną formację mundurową zadań w ostatnich latach było 

bardzo dużo. Również należy wspomnieć że w międzyczasie byliśmy dysponowani  do dużych 

akcji humanitarnych poza granicami państwa:  Grecja, Francja Czechy- pożary lasów, a ostatnio 

trzęsienie ziemi w Turcji.  

 

   Wraz ze wzrostem zadań nałożonych na Państwową Straż Pożarną nie następuje wzrost 

wynagrodzeń. Waloryzacja płac nie nadąża za inflacją, a próby naprawy systemu płacowego 

przez dokładanie „cegiełek” do wynagrodzenia czyli dodatków za długoletnią służbę nie 

powodują entuzjazmu  wśród funkcjonariuszy zatrudnionych po 1.01.2013 roku.  

 

   Funkcjonariusze zatrudnieni od 1 stycznia 2013r. utracili możliwość odchodzenia po 15 

latach służby (został zniesiony limit wiekowy 55 lat). Nadto został zmieniony sposób naliczania 

przyszłej emerytury. Funkcjonariusze przyjęci do służby przed 01.01.2013r. zachowują prawo 

do emerytury po 15 latach służby, ale jeżeli przesłużą co najmniej 25 lat będą mieli prawo 

wyboru ustalenia naliczania emerytury  na zasadach i w wysokości określonych w rozdziale 1a 

Ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy. Funkcjonariusze zatrudnieni od 

01.01.2013r. są pozbawieni tego  prawa. Uważamy że jest to dyskryminujące i rażąco sprzeczne 

z zasadami równego traktowania pracowników. Naszym zdaniem umożliwienie korzystania z 

prawa wyboru będzie krokiem w kierunku ujednolicenia wariantów emerytalnych 

funkcjonujących w służbach.  Z naszych symulacji wynika, że różnica wysokości emerytury 

między tymi dwoma systemami wyliczania emerytury wynosi około 80 zł. na korzyść 

pierwszego sposobu naliczania emerytury. Na dzień dzisiejszy jest ponad 16 tys. 
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funkcjonariuszy zatrudnionych  po 2013r.  Wśród nich są doświadczeni strażacy, którzy stracili 

motywację do dalszego kształcenia i awansowania na wskutek spłaszczenia siatki płac .  

Uważamy że dla budżetu państwa jest to nie wielki wydatek , który może spowodować poprawę 

nastrojów dać pozytywny  impuls do rozwoju zawodowego. 

 
 

                                                                                        
                                                                                                       Z poważaniem 

 

 


